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INSTITUTO MEXICANO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones contenidas en el presente ordenamiento, tienen por objeto fijar las

-Condiciones Generales de Trabajo del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, con

fundamento.en lo dispuesto por los Articulos 87al 91 de La Ley Federal de Los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B) del Articulo 123 Constitucional.

Articulo 2. En el IMPI, las relaciones laborales se regiran por:
. onstitucion Polltlca de los Estados Unidos Mexicanos.

il La].e raI de Los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B)
del Artl¢y 3 Consﬂtucmnal

P

En lo nq M"--'- fqto por-lps ordenam|entos mencionados y cuando confo o8 a
aplicara Ie’toname te y en su orden: La Ley Federal del Tra

Procedi {.'. s Civiles, Las Leyes del Orden Comun, la costumbre, elaso Ié;aé ol
2 Ia equidad. i,
2 e

Artlculoi Er}‘las pres’entes Condiciones Generales de Trabajo seran

I El {nstituto Mexwano de la Propiedad industrial, como “EL IMPI".
11 EI € Director General del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, co
. %m cato Unico de Trabajadores del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, como

“H icato”.
IV.  El Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, como “El TrlbunaSECRETAR C&EMERAL
V. La Procuraduria de la Defensa de Los Trabajadores al Servicio del Estad@gomo “La

Procuraduria”.
VI.  Laley Federal de Los Trabajadores al Servicio del Estado, como “La Leg%;&’zqs

mo

VIl.  La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de Los Trabajador
“Ley del ISSSTE".
VIil. La Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, como “Ley de

Responsabilidades”. -
IX. Las Condiciones Generales de Trabajo, como “Las Condiciones’§ ¥

X. Los Trabajadores de Base del IMPI, como “Los Trabajadores” o
Xl.  La Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles, como “Le .
Xll.  Los Delegados Sindicales, como “Los Delegados”.

Articulo 4. Los Trabajadores del IMPI, se ciasificaran conforme al catalogo institucional de puestos
establecidos dentro de su régimen interno, con base en lo senalado en El Catalogo General de
Puestos y Tabulador de Sueldos del Gobierno Federal y en los términos de la Ley.

Articulo 5. El Sindicato estara representado por su Comité Ejecutivo Nacional quien acreditara su
personalidad ante el IMPI con la copia certificada de su registro, expedida por el Tribunal.

En su caso, los Delegados, en sus respectivas areas de adscripcion, representaran al Sindicato y
acreditaran su personalidad ante el IMPI, con oficio expedido por el Comité Ejecutivo Nacional.
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Articulo 6. El IMPI, reconoce como (nico representante de los intereses comunes de Los
Trabajadores sindicalizados a El Sindicato, y en consecuencia, anicamente con los representantes
autorizados tratara los asuntos que afecten a dichos Trabajadores.

Respecto a los problemas de caracter individual de Los Trabajadores sindicalizados, el IMPI,
tratara los asuntos respectivos por conducto del Comité Ejecutivo Nacional, y en su caso, con los
Delegados, Los Trabajadores podran tratarlos directamente ante las autoridades respectivas.

Los convenios que celebren Los Trabajadores con los servidores publicos competentes del IMPI
que infrinjan lo establecido en las presentes Condiciones, o signifiquen renuncia de derechos,
seran inexistentes.

Articulo 7. Para los efectos de estas Condiciones, en cuanto a asuntos de caracter general para
personal ;ﬂel;«ni&tiig; Federal, el IMP1 estara representado indistintamente por el Titular de los
DirectoresQS'éﬁéra s™djuntos, el Director Divisional de Administracion, el Director Divisional de
Asuntos Judicos y/o-@pr.los demas servidores publicos a quienes expresamente y por escrito, se

delegue yXtbrgue dich#*4tribucion. )

fa % b.:". . .. - R Y » %UN
Por lo qu A Parlos quntos del personal de las oficinas establecidas o que -s\? @gfablezca
en los Es ¥ ila Replblica ademas de los servidores publicos anteriores %€

Y,
IMP :
@i‘ﬁ;@g hep,
I

Pan
oW
e
o

: 'EPirectoerivisional de Oficinas Regionales.
Articulo 84 asdisposiciones, de este ordenamiento son obligatorias para Ios%ervndgjr
Los - Trabajadores del IMPI, tanto de oficinas centrales, como de las represantacie %
incluyéndwmsu’caso Los -Trabajadores por obra determinada o por tiemp@o. ,‘if :
- - Artieulo. 9@0 s Delegados tienen personalidad-para representar en su caso, “éf;gT?:! %‘ 3

su Unidad /g'ds‘crip'ciéﬁ, ante los servidores publicos respectivos. Asimismo, &f ipdicatow e
del Comité s-aeeutivo Nacional, podra autorizar por escrito a cualquier otro mie R
para repre E"r a Los Trabajadores sobre el asunto que en dicho oficio se e
actuara cogrdinadamente con el representante de la cartera correspondiente y el Dele

S S
de acuer la rhateria de que se trate.

Articulo 10. El personal del IMPI sera de base y de confianza. SECRETARIA GENERAL

Son Trabajadores de confianza los incluidos en el articulo 5° fracciones | y I, incisos a), b)g% d),
e), ), g), h), i) j) de La Ley, asi como los que desempefien aquellas plazas y puestos que al rse
hayan sido considerados de confianza, en la disposicion legal que los formalizé. A -
g e ]
\CUERDOS

Son Trabajadores de base, los no incluidos en el parrafo anterior y que por ello seran inamovibles,
los de nuevo ingreso no seran inamovibles sino después de seis meses de servicios sin nota
desfavorable en su expediente.

ey

25

Ay

S

Quedan excluidos del régimen establecido de estas Condiciones los emp} 2
los términos de los articulos 5° y 8° de La Ley. '

CAPITULO 1l .
REQUISITOS DE ADMISION

Articulo 11. Para ingresar al IMPI, los aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

l. Presentar solicitud en la forma que autorice el IMPI, |la cual contendra los datos necesarios
para conocer sus condiciones personales, acompanada de curriculum vitae.

i Tener como minimo 16 afos de edad, siempre que no manejen fondos y valores. En el
supuesto de que manejen éstos, el Trabajador deberad de contar con 18 afos de edad
cumplidos.
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lll.  Comprobar, mediante acta de nacimiento, ser de nacionalidad mexicana, salvo el caso
previsto en el articulo 9° de La Ley y cumplir previamente con lo dispuesto por La Ley
General de Poblacion.

V.  Gozar de buena salud, no padecer enfermedades transmisibles o incapacidad que le impida
desempeifiar €l puesto a que aspira.

V. Cumplir con los requisitos de escolaridad y aptitudes sefialados en el Profesiograma del
Catalogo Institucional de Puestos del IMPI, para cada puesto.

VI.  Presentar Certificado de Primaria, Secundaria, Medio Superior o Superior, segtin el nivel de
estudios cursados.

VIl. Presentar los examenes de admision que el IMPI determine por conducto de la Direccién
Divisional de Administracion, y obtener la calificacion aprobatoria de los mismos.

VIIl.  No estar inhabilitado en los términos de La Ley de Responsabilidades.

IX. * Presentar original y copia del Registro Federal de Contribuyentes. (RFC), dentro de los 3
dias habiles siguientes a su ingreso.

X. Presentar la Constancia de retencién de Impuesto Sobre la Renta del empleo anterior o

. informar por escrito si no se cuenta con ella.

XI._‘/( esentar en sy, caso, la Cartilla Liberada del Servicio Militar Nacional, o acreditar que se

umphendo con el mismo.

Xlkg 2 Man#festar, bajo protesta de decir verdad, si desempefian o no otro e 06«%}2
Q%;:tro "de la Administracién Puablica Federal y en caso afirmativo, su:;V yreso queda 440

dicjpnado hasta en tanto se autorice la compatibilidad de empleos co&spo m
XII! en‘tar Registro de Afiliacion al Gobierno Federal o Constancngf’de ,559 :
|ac1ah expedida por-la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico. ;7 . S

XIV anifestar bajo protesta de decir verdad que no tiene familiares en el IMF@ qg,i

z+de qﬁ\en dependa jerarquicamente. =

XV. Protgsfar mediante escrito, guardar Las Leyes que emanen de La ‘gonsﬁ%u&ie £
ﬁs«Estados Unidos Mexicanos. X oy IR g

resentar el Gltimo comprobante del SAR ylo escnto en el que se mfo@ qu BRLHSH

,e Jmento
XVIL A mar por escrito si labora en otra Dependencia o Entidad y/o en el Ser; or
XVIH. Pres% Ia Clave Unica de Registro de Poblacion. (CURP), dentro de

% sigui 5'a su ingreso.
XIX E((eg%\ ir acta de matrimonio (En su caso).
XX . iPre$éntar acta de nacimiento de los hijos (En su caso)

. ,x: “\1‘3’@
XXI. Presentar acta de nacimiento de los padres, abuelos o dependleéﬁcgmkﬁfs %"" AL

caso).

Asimismo, se deberan requisitar los formatos de designacion del Seguro Institucio %@Qmwagu;
como el Contrato de Apertura de la Cuenta Bancaria donde se realizaran los depdsi -
sueldos. Los requisitos anteriores deberan comprobarse con los documentos correspondientes, o

por los medios que el IMPI estime pertinentes y conforme al procedimiento que se fije através del | __ ...
instructivo, el que sera dado a conocer a! Sindicato para su debida obsewa@ ;

Articulo 12. En el caso del personal de la rama profesional, los aspirante Ygﬁ? %&%ﬂedltar esta A
calidad con Cédula Profesional expedida por la Direccion General de Profesi a Secretana\ ‘
de Educacion Publica o el permiso otorgado por esta misma Dependencia a los pa8antes.

Articulo 13. Cuando existan dos o mas candidatos para un mismo puesto que cubran los
requisitos mencionados en el articulo 11, el IMPI dard preferencia, a las propuestas por el
Sindicato, a quien represente la Unica fuente de ingreso familiar, a aquelios que con anterioridad
hubieran prestado satisfactoriamente sus servicios a la Institucion y a los hijos de sus
Trabajadores.
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CAPIiTULO Il
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 14. El Nombramiento es el documento juridico por el cual se formaliza la relacién laboral,

entre El Titular y el Trabajador, que obliga al cumplimiento reciproco de las disposiciones
contenidas en La Ley.

La falta de Nombramiento no implica la inexistencia de la relacion laboral, si ésta se prueba con
otros medios idéneos.

Articulo 15. Ninguna persona podra empezar a prestar sus servicios al IMP, si previamente no le
ha sido expedido el correspondiente Nombramiento, por el servidor publico facultado para ello y
cublertos Ios requusntos sefialados en el articulo 11.

R
6 Cuando el Trabajador haya cumplido con los requisitos de admision sefialados y se le
aQgupar el puesto correspondiente, firmara su Nombramiento; y el. AMP1:le
Jﬁ/ -\'lementos necesarios para que conozca de manera precisa la orgamzaél%’n %ét 3 ‘%.ﬁ '1"';\

,,«*w”

Artic
desigh (p

proporcion

) o uNDOs, .
. =ko de movimientos escalafonanos el IMP!1 expedira pgr e '8 % ¢\"=
sgpondientes a favor de quienes dictamine la Comision Mixtd-de I@?c 5

, (<

b dias habiles a partir de que esté liberada la plaza y seranfoto A i

fr el servidor publico facultado para ello, proporcionando copia aly 3] &@ ; ‘
=) ; o
A r;Q >

~asi como Ios establecudos por Ias dlversas autoridades competentes
movimiento deEm '[rat),ajador expedira el pago en un lapso no mayor de 30 dias habi

1.

ra efectuar eI

ﬁ*‘éﬁfg:m % g/

Artlculo g Los TragaTadores presentaran sus servicios de acuerdo a su Nombramiento.

Artlculo 19 Los Nombramlentos deberan contener: 5E£Q”Aﬁﬂ4 GQ*NERAL

L Nombre nacmnahdad edad, sexo, estado civil, domicilio, fecha y Registro Fed% de
Contribuyentes.

i Los servicios que deban prestarse, lo que se determinaran con la mayor preAGUER%S
conforme al Catalogo Institucional de Puestos del IMPI. )

Hl. El caracter del Nombramiento: definitivo, interino, provisional, por_tiempo fijo o por obra

determinada.
IV.  La duracion de la jornada de trabajo y el horario en que deba cubnrsﬁ

V. El salario y demas prestaciones que debe de percibir el Trabajador. = 5
VI, La adscripcion en que prestara sus servicios, entendiéndose por tal %I I"'
trabajo. T
VII.  Codigo y nombre del puesto y nivel del tabulador.
Vili. En su caso, el nimero de dictamen escalafonario cuando se trate de Nombramientos de

caracter definitivo o provisional.
1X. Firma de conformidad del Trabajador.

Articulo 20. E! caracter de Los Nombramientos podra ser: definitivo, interino, provisional, por
tiempo fijo o por obra determinada.

L Son Nombramientos definitivos los que se expidan para ocupar una plaza que queda sin
titular, por renuncia, jubilacion, muerte del Trabajador o puestos de nueva creacién, previo
dictamen escalafonario.
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1. Son Nombramientos interinos, los que se otorgan para ocupar plazas vacantes temporales
que no excedan de seis meses.

lll.  Son Nombramientos provisionales, los que se expidan a un Trabajador que debe ocupar una
vacante temporal mayor de seis meses, conforme al procesc escalafonario.

También se consideran provisionales, Los Nombramientos que se expidan para ocupar
plazas reclamadas ante el Tribunal y su provisionalidad durard hasta que dicho Tribunal
resuelva en definitiva.

IV.  Son Nombramientos por tiempo fijo, los que se expidan con fecha precisa de terminacién
para trabajos eventuales.

V. Son Nombramientos por obra determinada los que se otorgan para realizar tareas
directamente ligadas a una obra determinada que por su naturaleza no es permanente, la
duracion de la relacién en este caso, sera mientras se realice la obra materia del
Nombramiento.

Los Nombramientos interinos, por tiempo fijo y por obra determinada no creap dé:e&hg; .
escajafgnarios. . v ‘4

75N
Articulo 21% azas de ultima categoria, de nueva creacién o las disponiples &uﬁcaéd
fxsidos”1os\ escalafones respectivos, con motivo de las vacantes gde ogérrf%(;én
GUn 50%-libremente por el Titular y el restante 50% por los can@atos;qu‘q,md
Rs té¥fjinos que establece La Ley. = & ‘

- s \Z !
Los aspiragd parﬁfqzupar las plazas vacantes, deberan reunir los requiskGe, senaiade:
condiciones .a‘ra:fﬁg"resar al IMPI, asi como las establecidas. en los perfil '@r querrlg
ingreso entada puesto. N

. o 4

Sindicatoy

- Articulo R8s Nombramientos para ingresar al IMPI, quedaran sin efecto si lo

= toman posesionxde. su -empleo, dentro de.los:tres dias.habiles. siguientes.a-la fecha en—ouese.

“indique e @{mismos y que se haya notificado personalmente a los interesados; salvo en los

casos en que dicho’plazo sea ampliado a juicio del Titular, por caso fonuito@mﬁg A GENERAL
= i : b i

Articulo Z3. En ningln caso podra considerarse prorrogado un Nombramiento que rm sido
expedido por tiempo fijo; si subsisten las causas que dieron origen a la designacioén, itular
expedira un nuevo Nombramiento por el tiempo que considere suficiente para el ¢ gy

objeto del trabajo encomendado. mﬁ&g

l. Plaza y nivel;

. Salario;

1. Puesto y funciones; y
IV.  Lugar de adscripcion.

Con relacion a las fracciones I, 1 Y lll de este articulo, los Gnicos movimientos que se podran
hacer, seran los que beneficien a Los Trabajadores, siempre y cuando manifiesten su conformidad.

Tratandose de la fraccidn IV, se estara a lo dispuesto por el articulo 49 de las presentes
Condiciones.

{ll.1 SUSPENSION TEMPORAL DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO
Articulo 25. Son causas de suspensién temporal de los efectos del Nombramiento:
L. Que El Trabajador contraiga alguna enfermedad transmisible u otra que ponga en peligro la

salud, la seguridad o la vida de las personas que trabajan cerca de él o la del publico al que
atienda, previo dictamen médico del ISSSTE.
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Il La prision preventiva del Trabajador seguida de sentencia absolutoria, o el arresto impuesto
por Autoridad Judicial o Administrativa, a menos que tratandose de arresto el Tribunal
resuelva que debe tener lugar el cese del Trabajador.

1L Los Trabajadores que tengan encomendado manejo de fondos, valores y bienes, podran ser
suspendidos hasta por sesenta dias por el Titular, cuando apareciere alguna irregularidad en
su gestion, mientras se practica la investigacion y se resuelve lo conducente.

Para los efectos del numeral 3 de este articulo, El Trabajador sujeto a investigacién debera
entregar todo lo relativo al desempeiio de sus funciones, al sustituto que se designe y/o a los
inspectores o auditores que practiquen las investigaciones. Ei propio Trabajador queda obligado a
concurrir a sus labores cuando se le solicite, para hacer las aclaraciones o explicaciones que exija
la investigacion correspondiente. Si transcurrido el término de sesenta dias naturales no se actua
conforme a derechos proceda en contra del Trabajador, se le reincorporara en el ejercicio de sus
funciones atendiendo siempre a lo dispuesto por el articulo 46 de La Ley, cubriéndole el IMPI el
importe de sus salarios dejados de percibir durante la suspensién.

175 .
La suspen/s?  damporal de los efectos del Nombramiento del Trabajador, no S|gn|ﬁca el cese del ‘
mismo. - M‘E LU gﬂw!{

rd

meses de ser'\n;ros sin nota desfavorable en su- expednente ‘ . C e \3:
- . 5 afed N,
e R

‘ G T
Para los efectos de este documento se entlende por Tnamovmdad el derecho deﬁips Trabajstores, /
de no ser separados del servicio sino por las causas determinadas en La- Le;gfg en estbéy/

Condiciones. W

Articulo 28. Ningin Trabajador podra ser cesado sino por justa causa; en consecuencia, El

Nombramiento de Los Trabajadores sélo dejara de surtir efectos sin respon§?§?‘m§| At%{NERAL

por las siguientes causas:

L. Por renuncia, por abandono de empleo, o repetidas faltas injustificadas a las %gbres
técnicas relativas at funcionamiento de maquinaria o equipo o a la atencién de R@ﬁmws
ponga en peligro esos bienes y que causen la suspension o deficiencia de un'sefviCio o qu
ponga en peligro la vida y la salud de las personas, en los términos que sefalan estas
Condiciones, asi como las disposiciones que de ella se derivan. —

. Por conclusion del término o de la obra determinada. T : 5

1. Por muerte del Trabajador.

V. Por incapacidad permanente del Trabajador fisica o mental, que le |mp|da fdes
sus labores, previo dictamen médico en los términos de La Ley del ISSSTE "”””“’

V. Por resolucion del Tribunal en los siguientes casos:

A) Cuando El Trabajador incurriere en faltas de probidad u honradez, en actos de
violencia, amagos, injurias o malos tratos contra sus jefes y comparieros, o contra los
familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio.

B) Por inasistencia a sus labores sin causa justificada por mas de tres dias habiles
consecutivos.

C) Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias
primas y demas objetos relacionados con el trabajo.

D) Por cometer actos inmorales durante el trabajo.
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E) Porrevelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere conocimiento con motivo
de su trabajo.

F) Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del taller,
oficina o Dependencia donde preste sus servicios o de las personas que ahi se
encuentren,

G)  Por desobedecer reiteradamente y sin justificacion, las 6rdenes que reciba de sus
superiores, en todo lo concerniente al puesto que desempenfia.

H)  Por concurrir, habituaimente, al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de estupefacientes, sustancias psicotrépicas o drogas enervantes, previo dictamen
médico.

1) Por incumplimiento comprobado de las presentes Condiciones, y

J) Por prisién que sea el resultado de una sentencia ejecutoria.

En los casos a que se refiere esta fracciéon El Trabajador que diera motivos para la
terminacion de los efectos del Nombramiento podra ser desde luego, suspendido en su

.f/[ Jakajo, si con ello estuviera conforme el Sindicato; pero si no fuere asi el jefe superior
de )@ icina respectiva podra ordenar por escrito, la remocién del Trabajador a oficina .
. .'Q.disnné e aquella en que estuviere prestando sus servicios, dentro de la m
4 -‘g%idaﬁ:‘ derativa, hasta que sea resuelto en definitiva por el Tribunal. ~ {4¢ °
Articulo ra EE orrecta interpretacion de la fraccién | del articulo anteri%"ﬁ"se esadeE 9.
siguiente’ ™ Pany < L N
* e W I .
I Se g@hsider3TA consumado el abandono de empleo, cuando El Trabaja'é”or ngas)
labores seigAlias habiles consecutivamente, sin causa justificada y dar. gar@ % ;
respepiggifiidad para el Titular. = 95

Cu%mqw‘ajado‘r no reanude la asistencia a sus labores sin causa;@cad”

los >tias habiles siguientes al término de un periodo de vacaciones de una hcé ' ,))
legalmente autorizada y de una incapacidad expedida por el ISSSTE,: Wideraré <. 7
abaRdono de empleo. 100, 0=
Cuaﬁ{jo El Trabajador no se presentara al desempefio de la comision que el IMPI le confiere

en lugar distinto al de su adscripcion, sin causa debidamente justlfgﬂCREMM%agENERAL

abandono de empleo.

il Se da el abandono de labores técnicas del Trabajador, por su retiro sin autorizacion dQ%’r la
negligencia en el desempefo de sus labores, dentro del horario de las mismmms
que sea el tiempo, si su ausencia o negligencia causa la suspension o deficiencia de un
servicio.

Articulo 30. En los casos de abandono de empleo o repetida falta injustifica
en el centro de trabajo del empleado, ante la presencia e intervencion del
Sindicato, de dos testigos de asistencia y cuando sea posible del propio Traly
levantar el acta respectiva.

En esta se asentaran las declaraciones de los testigos a quienes consten los hechos, en su caso,
la ausencia del Trabajador; los datos concernientes al peligro a que estuvieron sujetos los bienes,
salud o vida de las personas; o la suspension o deficiencia del servicio; o bien, las fechas en que El
Trabajador incurrié en repetidas faitas injustificadas y en general datos y pruebas que acrediten la
irregularidad que le sea imputable.

En caso que E! Trabajador y representante sindical se encuentren presentes, tendran la
oportunidad de alegar lo que a su derecho convenga y presentar en el acto las pruebas de que
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dispongan, el acta sera firmada por quienes intervengan y se entregara copia de la misma al
Sindicato, al Trabajador y al IMPI, al término de la actuacién administrativa.

Articulo 31. En los casos a que se refiere la fraccion V del Articulo 46 de La Ley, el Director
Divisional de Administracién o quien desempefie las funciones relativas al control de personal del
IMPI, procederad a levantar el acta administrativa en los términos del articulo 46 bis del citado
ordenamiento legal, debiendo entregar con dos dias habiles de anticipacion los citatorios
correspondientes al representante sindical respectivo y al Trabajador; en estos citatorios se
precisara objeto, fecha, hora y lugar determinados para la celebracion de la diligencia.

Articulo 32. En la diligencia deberan intervenir los testigos de cargo a quienes les consten los
hechos o que proporcionen datos o informes relativos a las irregularidades atribuibles al
Trabajador; testigos de descargo que El Trabajador proponga; y ademas debera haber dos testigos
de asistencia que daran fe de lo actuado.

Articule tencia del Trabajador o del representante sindical debidamente notificadgs:-
no susg lilgencia. En su caso, debera hacerse constar en ella tal ciggﬂfns"‘téw&‘g@
agregan g, acuees de recibo correspondientes del citatorio que les fue entreg@ﬁo conforme a
fo dispueXingd! IA'&qu 31 de estas Condiciones. DS 5
En caso @il TRbajador no se presente a la actuacion y acredite ante ,el';iﬁ/lPlQiﬁ;ﬁc H <
fuerza M Fe udlljo su inasistencia, debera ser citado nuevamente. Il
ArticuloB%. En o éasos de terminacion de los efectos del Nombramien E;:a qug s
. Articulo WV de las presentes Condiciones, la baja debera. ser dict#a poget-{it

- servidor \pubKco que estuviere facultado-para ello con base en la res %o’n i)

comunicada al Jrabajador y al Sindicato. LN,
(AGENY

lILIN SALARIO

sUelddt@aﬁ?.que debe pagarse al Trabajador a cambio de los servicios prestados, sin perjuicio de
otras prestaciones ya establecidas. SECRETAQQ A GEHERA

Los niveles de salario del tabulador que consignan salarios equivalentes al salario minimo Wrén
incrementarse en el mismo porcentaje en que se aumente este, llevandose a ‘€abo
consecuentemente la retabulacion que corresponda, por el Tituiar y el Sindicato. A@b };R%g

Articulo 36. Para trabajo igual desempefado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia
también iguales, debera corresponder salario igual, sin que pueda ser mediicado.por.Lazon de
sexo o nacionalidad. ¢ R

Articulo 37. En ningln caso el salario que pague el IMPI podra ser intefior 2
procediendo en caso de modificacion de éste a realizar los ajustes correspong
tabulador.

Por cada cinco afos de servicios efectivos prestados hasta llegar a veinticinco, Los Trabajadores
tendran derecho al pago de una prima quinquenal como complemento a su salario, en los términos
det Articulo 34 de La Ley. El Trabajador presentara las hojas de servicios de otras Dependencias
para computar sus afos de servicio efectivo. El IMPI hara el cdmputo y el pago de este concepto
automaticamente.
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En caso de que el IMPI cuente con la documentacién correspondiente y que esta prima no se
pague con la oportunidad en forma automatica, se cubrirda la retroactividad del ejercicio
presupuestal.

Articulo 38. El salario serad uniforme para cada uno de los puestos consignados en el catalogo

institucional de puestos y se fijard en los tabuladores regionales, quedando comprendidos en el
presupuesto de egresos respectivo.

Articulo 39. La cuantia del salario uniforme fijado en los términos del articulo anterior, no podra ser
disminuida durante la vigencia del presupuesto de egresos a que corresponda.

Articulo 40. Los pagos se efectuaran en el lugar en que Los Trabajadores presten sus servicios y
se haran precisamente en moneda de curso legal, en cheques, o mediante depédsito bancario en
cuenta&expresamente abiertas para cada uno de ellos, con el banco designado por el IMPI y
dent® Hé oras de oficina, por quincena o la vispera, cuando la fecha destinada al efecto sea
festiva, de nidad con el calendario elaborado para tales efectos por el Titular. Si p ﬁ‘a@a
circDﬁG il uneracion de un Trabajador esta comprendida en una unidad adﬁjé& g@

difefg &9 quela‘en donde preste directamente sus servicios y no se haya radlcﬁo el pago
la m x5 dajan las facilidades necesarias dentro de las horas de trabajo.(ﬁ'éra gfe& N;»fel
CObrggA YWl 2 2 .,:? &

g, X ...., "y «,3:, ]

>En ’l‘qs dias de descanso obligatorio y en los periodos dg vag‘@cfg@,
reé@ran su salario integro; si el salario se paga por unidad de qbst@, se@r 1
ndiente 9! ultimo mes. =

e 3 Q
-~AﬂM Trabajadores que laboren 'durante los dias domingo. tendran

adicional Qe_un %5% por lo menos, sobre el montode su salario presupuestal de
de &4d@djd. T \

Artn@lg 43.. Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario & T5s
Traba rJadores en los siguientes casos:

. 2

L Por deudas contraidas con el Estado, por concepto de anticipo de salgbcsﬁggosgﬁech§mwmif
con exceso, errores o perdidas debidamente comprobadas.

Ik por cobro de Cuotas Sindicales o de aportacién de fondos para La Constitucion de
cooperativas y de cajas de ahorro siempre que El Trabajador hubiereﬁwﬁﬁ@@s
previamente de una manera expresa su conformidad.

Hi. De los descuentos ordenados por el ISSSTE, con motivo de obligaciones adquiridas por Los
Trabajadores.

V. Por los descuentos ordenados por autoridad competente, para cuf
fueren exigidos al Trabajador.

V. Para cubrir obligaciones a cargo del Trabajador, en las que haya ¢ £ X
uso o de la adquisicion de habitaciones legalmente consideradas como baratas? siempre, 4
la afectacion se haga mediante Fideicomiso en Institucidon Nacional de Crédito autorizada al
efecto.

V1. Para pago de abonos para cubrir prestamos provenientes del Fondo de la Vivienda
destinados a la adquisicion, construccion, reparacion o mejoras de casa-habitacién o al pago
de pasivos adquiridos por estos conceptos. Estos descuentos deberan haber sido aceptados
libremente por El Trabajador y no podran exceder del 20% del salario.

El total de los descuentos no podra exceder del 30% del importe del salario, excepto en los
casos a que se refieren las fracciones I, IV, V, VI sefaladas.
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Articulo 44. Es nula la cesion de salario a favor de tercera persona, cualquiera que sea la
denominacion o forma que se le dé.

El salario se pagara directamente al Trabajador y solo en los casos en que este imposibilitado para
efectuar personalmente el cobro, el pago se hara a la persona que designe como apoderado para
que lo reciba en su nombre, mediante carta-poder suscrita por dos testigos, debidamente

autorizada por el Director Divisional de Administracion y/o el Subdirector Divisional de Recursos
Humanos.

En caso de fallecimiento del Trabajador, la autoridad laboral competente sera la encargada de
determinar que persona o personas tienen el caracter de beneficiario.

Articulo 45. Los Trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que estara comprendido en el

presupuesto de egresos, el cual debera pagarse en un 50% antes del quince de diciembre y el otro

50%_a mas tardar el quince de enero y que serd equivalente a 40 dias de las percepciones

con idas en la partida 1103 "Sueldos Compactados" del Clasificador por Objeto del Gasto,

cuando sin deduccion alguna. El Ejecutivo Federal dictara las normas conduceﬁtfeé para;

fuals : pro;@p' nes y el procedimiento para los pagos en caso de que El Trab‘ajador huble?’é’*‘wg
Bcibrsus semvicios menos de un afo. TS gy ’P

lILIV. MOVIMIENTOS DEL PERSONAL : ”

Artucwéfé Pal‘a efectos. de estas Condiciones, se entiende por movumento ‘g;e
cam \% el puesto o lugar de adscripciéon del Trabajador, mediante promomo?: trai
permuta. i ‘ &fﬁ:ﬁ,

Artl};glM? En todo camblo de adscnpcuon que el IMPI ordene en los termmoé ,del AriEHEH de AN
La Ley, se tomara en cuenta la opinién del Sindicato.

. & .
TS s .
o rice D
Artlculo 48 Los mowmnentos a que se refieren los articulos anteriores se norm as

presentes Condiciones y por el Reglamento de Escalafon.

Articulo 49. Los Trabajadores solo podran ser cambiados de adscﬁmg‘zg%h%\ﬁﬁNEm

administrativa diversa a la de su ubicacién, por las siguientes causas: QE
. Por ascensos en virtud de aplicacion que haya hecho El Trabajador. ACEFE‘%DOS

B Por reorganizacion o necesidades del servicio debidamente justificadas.
11 Por desaparicion del centro de trabajo.
IV.  Por permuta debidamente autorizada.

V. A solicitud del Trabajador debidamente justificada.
VI.  Por fallo del Tribual. % .
VIl. En los casos de movilizacién mayor de seis meses o por tiempo indé inido, :£

interesado los dias necesarios para su traslado.

CAPITULO IV
DEL TRABAJO
IV.I JORNADA DE TRABAJO, HORARIO Y CONTROL DE ASISTENCIA,

Articulo 50. La jornada de trabajo no podra exceder del maximo establecido por La Ley. Para los

efectos de estas Condiciones, se entiende por jornada de trabajo, el tiempo establecido por el IMPI
durante el cual El Trabajador le presta sus servicios, con base en su Nombramiento.

10
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Articulo 51. La duracién maxima de la jordana de trabajo en el IMPI sera de 7 horas.

Articulo §2. Es jornada diurna, la comprendida entre las seis y las veinte horas; nocturna,
comprendida entre las veinte y las seis horas; y mixta, la que comprende periodos de las jornadas

diurnas y nocturnas, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues en un
caso contrario se considerara como jornada nocturna.

Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de la jornada de trabajo, seran
consideradas como tiempo extraordinario y nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres

veces consecutivas a la semana, las que se pagaran con un ciento por ciento mas de salario
asignado a las horas de jornada ordinaria.

Articulo 53. El horario de trabajo que debera observarse en el IMPI es de las ocho a las quince
horas en los niveles OB01 al OB04 y de las ocho a las quince cincuenta horas en los niveles OB05

| por conducto de la Direccidn Divisional de Administracion, tomando en cuenta /

la’ Mgl Sindicgto, podra autorizar la fijacién de horarios de trabajo distintos @ lhl#&ﬂié};%res.

su : %en lme necesidades del servicio en las unidades administrativas gu¥ lo requieran,@

tod Sl 3 rnaﬁ diurna comprendida entre las 7:00 A.M. y las 7:00 P.WT no %%Uga%or a %

hordy AWK o NTZturna no sera menor de 6 horas. . f - Lo ¢\
| Y . o e N

A ara:(a ntrada a sus labores y registro de asistencia a que de ref@ % >

SRS as Congiciones, se concede al Trabajador una tolerancia de treinta %
la ho_ra se%a'gd ara iniciarlas. S o % g
é\hkmrabajadbres que laboren jornada mixta o nbég%, s

rancia de quince minutos, sin retardo. /
f
X,

Articug .Incurrira en retardo, Los Trabajadores que se presenten al dese

con po erioridad al margen de tolerancia y hasta veinte minutos después de terminad

CUER™ |
Articd| . A las madres Trabajadoras con hijos hasta de 12 afos de qugﬁﬁMCgmm
los margenes de tolerancia y retardo, se les concede una tolerancia adie :
minutos.

Las madres Trabajadoras presentaran ante la Direccion Divisional de Adminis&a‘)n, los
documentos que acrediten que sus hijos son menores de 12 afios. B ppmps
d d ‘ ACUERDOS

Articulo 59. Cuando por cualquier circunstancia no apareciere el nombre de un Trabajador en los
registros de asistencia o en la tarjeta de control correspondiente, debera el interesado dar aviso

inmediato a la Direccion Divisional de Administracion. ’

Articulo 60. El registro de asistencia del personal, se hara mediante la ella d
en caso de falla del sistema, se hara el registro correspondiente qu&¥detet:

Divisional de Administracién, la que debera ser firmada al inicio y al térfiie d8l pericds que ™™™
comprenda, o por cualquier otro sistema que dispone el IMPI, los que deberan contener el nombre

de la unidad administrativa, el nombre del Trabajador, la fecha y horario. Para efecto, se instalaran

en los lugares mas visibles cercancs y de facil acceso para Los Trabajadores.

Articulo 61. La jordana de trabajo se desarrollara por regla general de lunes a viernes.

Articulo 62. En las jornadas nocturnas no se utilizaran mujeres, ni menores de dieciséis afios.

11
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Articulo 63. En los casos de siniestro o riesgo inminente, en los que peligre la vida del Trabajador,
la de sus compaiieros, la de sus jefes o la existencia misma del centro de trabajo, la jornada podra
prolongarse por el tiempo estrictamente indispensable por evitar esos males y sin percibir salario
doble, sino sencillo. .

Articulo 64. Se considerara como falta injustificada de asistencia del Trabajador y por consiguiente
no tendra derecho al pago de salario correspondiente a esa jornada, en los siguientes casos:

I Cuando sin causa injustificada registre su entrada después de transcurridos los margenes de
tolerancia y retardo.

. Cuando no registre su entrada o su salida.

lll.  Si El Trabajador abandona sus labores antes de la hora de salida reglamentaria sin
autorizacion de sus superiores, aun cuando regrese para registrar su salida.

Cuando E! Trabajador haya registrado su asistencia después de las 8:30 a.m. y por necesidades
del servicio, a criterio de su jefe inmediato se queda a laborar, debera reponer el tiempo ese mismo
dia a partir del retardo, para que no se le considere como falta injustificada. Lo anterior no debera

a.dos veces en un mes. e WLy

Y,

@ [ .
bajador que no pueda concurrir a sus labores por enfe dad daﬁé“f“\?re;go},[tarldlo

Ao por medio de otra persona a la Direccion DIVISIOn f ¢ 8 su 7
igpbn entre las 8:00 y las 10:30 horas proporc:onandéﬂel nERbrE , &
B&ro interior del departamento, calles transversales a sg} ) >

aso de- imposibilidad de hacerlo dentro de lasé4 hgg
¢ (ol £ !

\b
ICU|0 77 de e%SXCondlmones
Artléii(\ 9 Los

. TiluMres de las distintas umdades administrativas reportaran a la Direccidn
Divisjorfal de Admindracion las incidencias, inasistencias, retardos, agi gmg?% ‘WRAL
auselfite de su é Sres sin autorizacion, indicando el tiempo que duré: entro de los
diez,%@ es al mes de que se trate.

IV.ll DESCANSQOS, VACACIONES Y LICENCIAS AC@EE@&DQS

Articulo 68. Por cada cinco dias de labores, El Trabajador disfrutara de dos dias de descanso

continuos, de preferencna sabado y domingo, con goce integro de_su §a|ann (‘unndr\ Pos
necesidades del servicio El Trabajador no pueda tomar sus descansos jag $n 3
semana siguiente, procurando que sean continuos, pagandose la pri
de estas Condiciones.

Articulo 69. Seran dias de descanso obligatorio en el IMPI:

L Las fechas civicas consideradas en el calendario oficial: enero 1, febrero 5, marzo 21, mayo
1 y 5, septiembre 16, noviembre 20, diciembre 25 y diciembre 1 de cada seis afos,
coincidente con la toma de posesién del Ejecutivo Federal y el que determinen Las Leyes
Federales y Locales Electorales en el caso de elecciones ordinarias para efectuar la jornada
electoral.

1. Los que se decreten por el Gobierno Federal.

i, Los que se conceden por el IMPL.

12
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En los dias sefialados Los Trabajadores gozaran de las prestaciones estipuladas en las presentes
Condiciones.

Articulo 70. Los Trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios en sus dias de descanso.
Si por necesidades del servicio lo hacen, serd con base en su Nombramiento y el IMPI los
compensara conforme a lo previsto en el Articulo 73 de La Ley Federal del Trabajo, aplicado

supletoriamente, es decir, salario doble por el dia trabajado, independientemente al salario que le
corresponde por el descanso.

Articulo 71. Las Trabajadoras disfrutaran de tres meses de descanso para el parto, este periodo
podra distribuirse de la siguiente manera: un mes antes y dos después de la fecha que el médico
del ISSSTE sefiale como probable para el alumbramiento.

Si durante la licencia a que se refiere el parrafo anterior el alumbramiento ocurre anticipadamente a
la fecha probable sefialada por el médico, no significara disminucién de los tres meses de licencia,
aun siendo alumbramiento prematuro.

N Artlculo 7”. Cuando por necesndades del servicio, El Trabajador tenga.que Iabé{ar éhgg_ 0 i@ . .,;w/),)
sus»pﬂr' dos vacacionales, podra disfrutar durante los diez dias siguientes a la- fecha ergue-tiaya. @~ -b/
desaparecido la causa que impidiere el disfrutar de ese descanso, aun cuando se una Eok- & ,)}(s’
sngtﬁmg pgoyacacional ;

Articulo 74. Weriodos de vacaciones seran escalonados se fijaran por el IMP! y el
En. igualdad§ Ycondiciones, Los Trabajadores de mayor antigiiedad tendran derecho preferente

parag e&g?&e tre los roles vacacionales que se establezcan. EC! ETARIA GENERAL

Asimismo, a peticion del Sindicato podra gestionar las ausencias de Los Trabajadores a cu de
vacaciones por conducto de la Subdirecciéon Divisional de Recursos Humanos, en b al

programa de vacaciones. ; AF’UE’“RDOS

Articulo 75. Los Trabajadores que durante el periodo de vacaciones estén incapacitados o se
incapaciten por enfermedad, tendran derecho a que se les repongan los d&as..de,,mg_a,c.ones que
estuvieren incapacitados, una vez concluida la enfermedad. :

Articulo 76. Los Trabajadores podran disfrutar de dos clases de licenciés:@ao
sueldo.

Articulo 77. El IMPI concedera doce dias econdmicos a todos Los Trabajadores que tengan una
antigledad superior a seis meses, en un periodo de 365 dias.

Ei Trabajador tendra derecho al pago de los dias econémicos no utilizados, que le sera entregado
durante los treinta dias del afo siguiente al que se generd su derecho, siempre y cuando no haya
causado baja en el IMPI, durante el mismo. En el caso de que El Trabajador sea promovido a un
puesto de confianza antes de que se genere el derecho al pago de los dias econémicos no
utilizados, se le pagara los dias correspondientes, calcutando uno por mes, hasta el mes que fue
promovido.

13
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El Trabajador debera solicitar los dias econdmicos con una anticipacion minima de 48 horas, aun
cuando se una con los dias de descanso semanal. Cuando el caso lo amerite, el tramite podra
realizarse posteriormente.

A solicitud del Trabajador, el Sindicato podra otorgar un dia econémico que le corresponda a éste,
de comuin acuerdo con el superior jerarquico, haciéndolo del conocimiento a la Subdireccion
Divisional de Recurso Humanos.

El Coordinador Departamental esta facultado a otorgar hasta tres dias econémicos que le
corresponda al Trabajador en forma continua.

El Subdirector Divisional podra autorizar hasta 4 dias econémicos en forma continua.
El Director Divisional esta facultado para autorizar hasta seis dias econdémicos en forma continua.

La suma de los dias econdmicos no podra exceder al nimero de dias a que tiene derecho El
Trabajador.

los Directores Generales Adjuntos, podran autorizar en casos excepcionales y
{ficados, dias economicos por periodos mayores a los que le corresponda al

Wyjecion a lo dispuesto por el articulo 47, fraccion X, de La Ley de,
PA, \J{" fuu:qb'»

, V7

I'A

I otorgara ||cenc1a con goce de sueldo por una solavez a Lds Tr@

conWas -de acuerdo a lo siguiente: \‘
16 dias h ﬁ}: IE%S‘ Trabajadores con antlguedad minima de un afio y un @39
trelﬁiﬂi %Jla 4

respectlvo

El T@Eador debe;a sollcnar previamente la licencia con una anticipacién de diez
entregara ﬁl lMEI con oportunidad copia certificada del acta de matrimonio.

Articulo 79. El IMPI concedera licencia sin goce de sueldo a Los Trabajadoré} E@W@A@ENERAL

sus derechos y antigtiedad en los términos de los presentes Condiciones en Ios siguientes casos:

A Cuando sean promovidos temporalmente al ejercicio de otras comisiones, en Dependencia
diferente a ia de su adscripcion. é" ERDOS

B. Para desempeiiar cargos de eleccion popular. -

C. Por razones de caracter personal del Trabajador.

D. Para ocupar una plaza de confianza en el IMPI.

Articulo 80. En caso de enfermedades no profesionales se aplicara lo previs]
de La Ley Federal Burocratica y el correspondiente de La Ley del ISSSTE.

Articulo 81. En los casos de riesgos profesionales se estard a lo que dispongan Las Leyes
respectivas.

Articulo 82. Cuando El Trabajador se sintiese enfermo durante su jornada de trabajo, el jefe

inmediato o el Servicio Medico del IMP!, podran autorizarle su salida, pero al reanudar debera
exhibir la constancia de incapacidad expedida por el ISSSTE.

14
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Articulo 83. Cuando un Trabajador se reporte enfermo y al efectuarse la visita domiciliaria no se le
encuentre, por causas imputables al propio Trabajador, o si a juicio del médico no hubiere

impedimento para asistir a sus labores no le sera justificada la falta, sin perjuicio del descuento
correspondiente.

Articulo 84. Cuando las necesidades del servicio lo permitan, El IMPI tomando en cuenta la

opinion del Sindicato, concedera licencias sin goce de sueldo a Los Trabajadores en los casos y
términos siguientes:

Hasta por 30 dias al afio, a quienes tengan de seis meses a un afo de servicio.

Hasta por 60 dias al afio, a quienes tengan de uno a dos afios de servicio.

Hasta por 120 dias al afio, a quienes tengan de tres a cinco afios de servicio.

Hasta por 180 dias al afo, a los que tengan una antigiiedad mayor de cinco afios de
servicio.

ocom>»

SIempre 'y cuando estén solicitadas y resueltas en los termmos o] evstos
. n consecuencia quien obtiene una licencia de esta naturaleza Ol
: ' jue no se hubiere designado Trabajador interino que cubra su acante: ﬁpb%
#HP|, en cuyo caso no podra reanudar sus Iabores wired

efecto la |ICGHCR’} Lo
el 1M I debera ?ver en un término no mayor de tres habiles a partir de la fechgmwai GENER_At

la s&ucutud En 0 de que no exista la respuesta correspondiente, se tendra por concedida Is
licencia. I A E

Articu}o) 87. El Derecho al disfrute de las licencias se genera por una sola vez en un A@“EWDOS
trescientos sesenta y cinco dias y se podra solicitar para gozarlas continua o discontinuamente.

Articulo 88. Para poder obtener la prérroga de una licencia en su caso, se deber&;
menos quince dias antes del vencimiento de la licencia respectiva, en la inteligend
concederse la prorroga de manera expresa, se debera reintegrar a su trabajo
término de la licencia original.

Para los efectos de este Articulo, Los Trabajadores tendran derecho a prorrogar hasta en tres
ocasiones y en los mismos términos, la licencia original; una vez concluido ef periodo de la ultima
prérroga, El Trabajador debera reincorporarse a sus labores teniendo derecho a solicitar una nueva
licencia una vez transcurridos seis meses a partir de la fecha de su reincorporacion.

Articulo 89. Los Trabajadores que al corresponder el periodo de vacaciones se encuentren
gozando de licencia sin goce de sueldo o que hayan disfrutado de licencias por mas de 180 dias
durante los seis meses inmediatos anteriores, no podran disfrutar posteriormente de vacaciones.
Asimismo, no tendran derecho a gozar de vacaciones Los Trabajadores de nuevo ingreso que no
hayan cumplido seis meses de servicio.
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Articulo 90. Cuando un Trabajador tenga la necesidad de realizar los tramites de jubilacién,
pension de retiro por edad y tiempo de servicios o por cesantia en edad avanzada de conformidad
con La Ley del ISSSTE, el IMPI le concedera licencia con goce de sueldo por tres meses.

El IMPI otorgara tres meses de salario respectivo, a aquellos Trabajadores que pretendan ia
pensioén en los términos de los articulos 60, 61 y 82 de La Ley del ISSSTE.

Esta prestacion no se otorgara cuando la pension por jubilacién sea resultado de programas
especificos considerados al efecto con "apoyo econdmico" e instrumentados por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico o por el IMPI.

Articulo 91. E!I IMP! otorgara a sus Trabajadores, por una sola vez, 45 dias naturales de licencia
con goce de sueldo para la elaboracidn de su tesis y presentacion del examen profesional
correspondiente y 15 dias posteriores a la sustentacién del examen para realizar los tramites de
registro y obtencién de cédula profesional, debiendo presentar El Trabajador a la Direccion
Divisional de Administracion la documentacion respectiva.

{
En@(&\no comprobar la sustentacion del examen profesional, El Trabajador qg\:yéai@bhgagofa
reintegr "L‘salano que hubiere percibido durante el disfrute de la licencia. =N

: o ‘.1},&'105 M A
Artf @p 92 _éIMPI otorgara tres dias con goce de sueldo mas un apoyo, &ono@c\}) : 7
pesisy¥n c%ﬁt dad fija aI Trabajador por faIIeCImlento de un familiar en pyj -

hijog adrgf y
Articulo ? El IMPI otorgard autorizacion para cuidados maternos’ A t&gﬁ« o
- Trabajadogas que tengan hijos. menores de 12 afios. Previa entrega’“’.«’ge ;\ ef!

ad del menor, expednda por el médico autorizado-del ISSSTE a@un HAS b
r Salud

R

RN * < N
Las ‘?gbr;%ador ¢ deberan canjear las constancias de enfermedad por la
cuidados mat' s en el consultorio médico establecido por el IMPI.

| t:nglﬂgnﬁplones para cuidados maternos seran computadas en los termug&sdﬁﬁﬁﬁl‘k @NERAL

Tratandose de madres o padres Trabajadores, estos Ultimos cuando detenten la cust&g del
menor y con hijos en edad de hasta seis afos, se justificaran hasta un maximo de m ’
adicion del articulo 111 de La Ley, en las circunstancias siguientes: WE S

A) Cuando su hijo no sea aceptado en el Centro del Desarrollo Infantil correspondlente
por razones de salud sujeto a comprobacion. e

B) Cuando se le notifique que el menor debe ser retirado por @nt
Infantil respectivo, sujeto a comprobacion por el Sector Salud.

C) Cuando se encuentre inscrito en estancia infantit que no perte a o
que requiera cuidados por razones de salud, sujeto a comprotg¢cion por el “sector
salud.

Articulo 94. El IMPI otorgara licencias con goce de sueldo para desempefo de Comisiones
Sindicales dentro del mismo ejercicio fiscal que podra ser hasta por un afio a:

l. Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional

1l Los Titulares de las Comisiones Nacionales y Delegados Sindicales
. Otras comisiones temporales que se acuerden entre el IMPI y el Sindicato
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VIl INTENSIDAD Y CALIDAD DEL. TRABAJO

Articulo 95. Los Trabajadores del IMPI realizan un servicio publico, que por su naturaleza debe ser
de la mas alta calidad y eficiencia debiendo ejecutar con la intensidad, cuidado y esmero

apropiados, sujetandose a la direccion de sus Superiores y a Las Leyes y Reglamentos
respectivos.

Articulo 96. Se entiende por intensidad del trabajo, el mayor grado de energia o empefio que El
Trabajador aporte para el mejor desarrollo de las funciones con base en su Nombramiento que le
han sido encomendadas, dentro de su jornada de trabajo y de acuerdo a sus aptitudes.

Articulo 97. La calidad en las labores se determinara por la eficiencia, el cuidado, esmero, aptitud
y responsabilidad en la ejecucién del trabajo, segtn el tipo de funciones o actividades que le sean
encomendadas con base en su Nombramiento.
g

Arﬁoﬂ[? A fin"de  mejorar la calidad e intensidad del trabajo, El IMPI instruird y capacitara
sistematiCauje ite a“Los Trabajadores otorgando en su caso la constancia que proceda fu “W,

e 1’55‘ i - /! l
Artisgid 9. E| IM\PI, tomando en cuenta la opinién del Sindicato, establecera nivqks promedlo de ¢
progdies }- &1 para’cada puesto y establecera Los Estimulos y Recompensas p estos\jﬁw&)@@

L
QUETRWE tab1ecera un Convenio especifico entre el Titular y el Smduﬁ)o g f
oy D
2n

la :Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico. La intensidad y
ek desempeno de cada puesto seran fijadas por El {IMP! en c_e._‘man%

ef:cuéjﬁa—y honradez en las labores del cargo o comision que estén desemp
cuenta plmon del Sindicato, hacer la transferencia al puesto en>.

apr d\géph Bs éw—&hdad y conocimiento. @EMQ{) o % / s
YE S E IV.IV RIESGOS DE TRABAJO

Arti@]bﬁoifﬁﬁiésgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a qmm@@@gNEML
Trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo, en los términos del articulo respectivo
del ISSSTE.

Articulo 102. Accidente de trabajo es toda lesién orgénica o perturbacion funcion @wﬁ
posterior o la muerte producida repentinamente en ejercicio o con motivo de trabajo, cualesquiera
que sean el lugar y el tiempo en que se presente.

Quedan incluidos en la definicidén anterior los accidentes que se prod
Trabajador directamente de su domicilio al lugar de trabajo y de éste a aqu§

El IMPI debe avisar al ISSSTE de la realizaciéon de un accidente de trabajo dent(o’ ‘ S
siguientes. Este aviso podra ser también dado por E! Trabajador, su representante Iegal o sus
familiares derechohabientes.

Articulo 103. Enfermedad de trabajo es todo estado patoidgico, derivado de la accidon continua de
una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en el que El Trabajador se vea
obligado a prestar sus servicios.

Seran consideradas en todo caso enfermedades de trabajo las consignadas en la tabla del articulo
513 de La Ley Federal del Trabajo.
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Igualmente se consideran como enfermedades profesionales, las que contraigan Los Trabajadores

al servicio del IMPI, por desempefio de su trabajo en lugares insalubres o donde puedan adquirir
contagio.

La profesionalidad de los accidentes y enfermedades sera calificada técnicamente por el ISSSTE y
en caso de inconformidad se estara a lo que establece el articulo respectivo de La Ley del ISSSTE.

El Trabajador, su representante legal o sus familiares derechohabientes, podran dar aviso al
ISSSTE de la presuncion de la existencia de una enfermedad de trabajo.

Articulo 104. Cuando los riesgos profesionales se realizan pueden producir:

"%capgcidad temporal, es la perdida de facultades o aptitudes que imposibilita parcial 4 .

ANED - {’,,um‘;,,
_ ”" ¢gincapacidad permanente parcial, es la disminucion de las facg,la%es o aptltudég
unj § para trabajar, 'J;« P08 4r. N
f'» D ,a(.o,
Am7 La mcapamdad permaaente total, es. la;.pérdida de las faaﬁadeﬁo%ﬁt‘_
pen gla |mp05|b|hta para desempefiar un trabajo-el resto de su vida.

d
Arﬁbﬁ\éh’% Los ‘Trabajadores que sufran accidentes de trabajo o e
no profesn%nales tendran derecho a las prestaciones que concede La L%y;b!
i g\z\
Artlcu:l 109 Las jndemnizaciones y demas prestaciones que corresp

por r,i‘se § profesionales y enfermedades, se tramitaran ante el ISSSTE, eniss t !
y de La Ley Federal del Trabajo. gﬂéy féﬁeﬁ

Articulo 110. Los menores de edad y las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos

nocturnos ni labores insalubres o peligrosas. ECRETARE A GENERAL

Para efecto del parrafo que antecede, son labores peligrosas o insalubres las que por | Euraleza
del trabajo, por las condiciones fisicas, quimicas y biolégicas del medio en que se presta o prla
composicion de la materia prima que se utiliza, son capaces de actuar sobre la v:ﬂj@ 20
la salud fisica y mental de los menores y en el caso de las mujeres embarazadas, atectar el estado
de gestacion o del producto.

El Titular y El Sindicato determinaran los trabajos que queden com
anterior.

Ademas, los menores de edad no realizaran trabajos superiores a sus %}‘gﬁas
impedir o retrasar su desarrollo fisico o mental.

Durante el periodo del embarazo, las mujeres no realizardn trabajos que exijan esfuerzos
considerables y signifiquen un peligro para su salud en relacion con la gestacion, tales como
levantar, tirar o empujar grandes pesos que produzcan trepidacion, estar de pie durante largo
tiempo que afecten o puedan alterar el estado psiquico y nervioso.
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Articulo 111. Para prevenir los riesgos profesionales, se observaran las siguientes disposiciones:

1. Se establecera una Comisién Mixta de Seguridad e Higiene integrada por un nimero igual
de representantes del IMPI y del Sindicato cuyas funciones seran:

A)  Elaborar y difundir el Manual de Prevencién y Disminucion de Riesgos del Trabajo.

B)  Vigilar el cumplimiento de ias medidas implementadas, informando a las autoridades
respecto de quienes no las observen.

C) Investigar las causas de los accidentes ocurridos.

D) Inspeccionar los centros de trabajo, determinando las areas nocivo-peligrosas de alto
riesgo e insalubres y proponer las medidas adecuadas, para proteger la vida y la salud
de Los Trabajadores.

Esta comisién serd desempefiada gratuitamente dentro de las horas de trabajo.
1. Los lugares de trabajo deberan mantenerse en buenas condiciones de higiene, seguridad y
amblentales

(\VA adores deberan usar las herramlentas y atiles de proteccidn que se les sefalen.
V. A 0S Iggares peligrosos’ de los centros de trabajo se fijaran avisos claros, precisos y
; tlvofen los que se alerte a Los Trabajadores, para prevenir los nesgos ;Y DOGMAL, sus
Ky u;.,ﬁ
VI 4 6s archivos, bodegas y lugares en que haya articulos mflamablesz,B exploahmsr estara iL'/

=nfd ibido fumar, encender fosforos y en general todo lo que pueqé&prov

explosiones. <

Vil:* ~En-los centros de trabajo El IMPI mantendra en forma permanénte 5}:’.&'Q

-, medicinas y Utiles necesarios para la atencion médica de urgencia, gde p

Vill.- Los Trabajadores deberan comunicar de inmediato a sus superiof€s y'a of

' de:Segurldad e Higiene, cualquier irregularidad que observen, qué\ggmer%._' 1i.pelg

su salud o lg:de sus compaferos de trabajo o afectar el servicio e‘n& endedgASimisde,

deberan avisar de inmediato cuando observen alguna averia. las | Herones, é ’

descompostura de maquinas o dafos en los edificios, que pudi r_origen a?|a J’,I

- realizacion de accidentes. Ex1c0 9. ’

IX. Dentro de la jornada de trabajo, se darén cursos practicos de primeros zTos
Trabajadores de aquellas unidades administrativas, en que por la naturaleza del trabajo que
desarrollan puedan ocurrir accidentes y se instruird sobre maniobrg R{E(f } ngE ;
aquellos que desempefien tareas en las cuales se haga necesaﬁE‘c m gERAL
objeto de que estén preparados para cualquier emergencia.

X. Los Trabajadores no deben operar maquinas, equipos o instalaciones electQE; cuyo
manejo no les este encomendado, salvo instrucciones expresas de sus sugep
caso, si desconocieren su manejo, deberan manifestarlo para que seah”
medidas procedentes.

Xl Queda prohibido a Los Trabajadores manejar explosivos, gasolina u otras sustancias
flamables sin la debida precaucion, asi como producir chispas gg
fricciones o golpes con herramientas y otros objetos, cerca de esa§

Xll.  El'IMPI previo dictamen de La Comision Mixta de Seguridad e Hig
Trabajadores los medios de proteccion adecuados a la clase de '
otorgando vestuario de seguridad dos veces por afo a Los Trabajadores, que por 1as
caracteristicas de las funciones del puesto que desempeiie lo justifique, dicho vestuario se
entregara en una o dos exhibiciones, de conformidad con la disponibilidad presupuestal.

XIl. Los Trabajadores estan obligados a someterse a medidas profilacticas o a los examenes
meédicos que se estimen necesarios, segln los lugares y condiciones en que tenga que
desarrollar sus labores.
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XIV. Los Trabajadores deberan ser cambiados de los lugares considerados como insalubres,
cuando padezcan de enfermedades que se agraven por las condlcwnes climatoldgicas, en
los términos del articulo 118 de estas Condiciones.

XV. La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene dictaminara que persona labora con materiales

en areas nocivo-peligrosas que afecten la salud de Los Trabajadores.
En estos casos E! IMPI, previo dictamen de las autoridades competentes y de La Comisién
Mixta de Seguridad e Higiene determinaran el otorgamiento de horarios especiales o
descansos extraordinarios, asi como el pago de compensaciones por riesgo a Los
Trabajadores que se encuentren en los supuestos del parrafo anterior.

Articulo 112. La Comisidén Mixta de Seguridad e Higiene a peticidn del Sindicato o por mandato del
IMP! visitara los distintos lugares de trabajo del pais donde esta tenga oficinas, a fin de examinar
las condiciones en que se labora y proponer las soluciones adecuadas.

Articulo 113. Al ocurrir un accidente de trabajo en las instalaciones del IMP1, el responsable de Ia
unidad administrativa en la que labore El Trabajador accidentado, debera, con la intervencion del
representante sindical levantar un acta, la que enviard a La Subdirecciéon Divisional de Recursos .
Humanos, que a su vez dard aviso al ISSSTE. En dicha acta se deberan consignar los siguientes

Y

A.)(')S Nom% dscanIon puesto, categoria, suelo, teléfono y domicilio particular del Trabajador

B.& $chora; lugar y circunstancias en las que ocurrié el accidente.
C.? Ble y d0m|c1I|o de las personas que hayan presenciado el accidente’ ﬂ'}
D.% Bciones de los testigos y elementos que conduzcan a detga~
T B R :’:" gf dad que haya tenido conocimiento del aceldente = MSV z
F. P~ tigar al que fue trasladado El Trabajador, después del accndente jg
G. Nombre y domicilio del familiar al que se inform¢ el accidente.
H. [ ¢Nombre y domicilio del médico que lo atendio.
I

= Nombre de las personas que tengan derecho a la mdemnlzaq
, caso. .
" .

defu’nEién y necropsia en su caso.

Asimismo, en caso de fallecimiento de un Trabajador, en su centro de t@@%ﬁﬂ!&@mml_

circunstanciada ante la presencia del jefe del mismo y de un representante sindical, en la misma se
hara constar en forma pormenorizada, la recepcion del mobiliario y equipo que hubi%stado a

cargo del fallecido. ACUERDOS

Articulo 115. El IMPI gestionara el pago de las pensiones e indemnizaciones correspondientes de
riesgos profesionales, de acuerdo con lo establecido en La Ley del ISSSTE.

Articulo 116. El IMPI determinara las fechas, formas y lugares en que
examenes meédicos, peridédicos o especiales, de Los Trabajadores;
disposiciones relativas. '

Articulo 117 Los Trabajadores se sujetaran a exdmenes medicos en los casos sugwentes:

I Antes de tomar posesién del puesto, en el caso de Los Trabajadores de nuevo ingreso, a fin
de comprobar que estén fisicamente capacitados para ejecutar el trabajo de que se trate.
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. Para comprobar enfermedad, en caso de que por ese motivo deba otorgarse licencia o
cambio de adscripcion.

. Cuando se presume que han contraido alguna enfermedad contagiosa o que se encuentran
incapacitados fisica 0 mentalmente para el trabajo.

IV. Cuando se presuma que algun Trabajador concurre a sus labores bajo los efectos del
alcohol o de drogas enervantes, o los consuma dentro del centro de trabajo.

V. En caso de epidemia, cuando lo considere necesario el IMPI.

VI.  Cuando la naturaleza del trabajo lo requiera, se podra ordenar la realizacion de examenes
médicos periddicos.

Articulo 118. Los examenes médicos a que se refiere el articulo anterior, se deberan practicar de
preferencia por médicos del ISSSTE o del IMPI y en su caso de falta de éstos, por particulares que
seran autorizados por el propio IMPL,

CAPITULO V
DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 119. Son obligaciones del Titular:

t LQNCI \
1. CC%? ugualdad de condiciones, de conocimientos, aptitudes y de a@ﬂgudada Los 46}

res Sindicalizados respecto de quienes no lo estuvieren; a qm
Unica é‘rﬁp de ingreso familiar; a los que con anterioridad hub|eren
=A4/P|; y alos que acrediten tener mejores derechos conforme al escafdfon,
Ndlar de :comin acuerdo con El Sindicato, el Reglamento de jcalq‘_@
'Y&IdaS'en el Titulo Tercero de La Ley. '

nEam -,,Q To senala el artlculo 21 ‘de Ias presentes Conducuones \ /
V. WAMUnlcar a la Comision Mixta de Escalafén o a Las Subcom|S|ones
las vacantes que se presenten dentro de los diez dias siguientes en que
L :baja o se apruebe oficialmente la creacion de plaza de base.
V. &=-Cubrir : ‘las aportaciones que fijen los ordenamientos de la materia, para Qque
5 Trabajadores reciban los beneficios de la seguridad y servicios sociales establecidos por La

VI éi)l;rlf a L6s Trabajadores sus salarios y demas cantidades, que deve’rggﬁg:rl&ﬁé&\ QOENERAL

y-plazos establecidos en las disposiciones legales y en estas Condiciones.

Vil . Cumplir con todos los servicios de higiene y prevencion de accidentes.
VIII. .. EStablecer consultorios médicos preventivos en los centros laborales de mayor%@ Os
IX. Promover con instituciones publicas y privadas para que Los Trabajadores y sus

dependientes econdmicos reciban atencidén cuando presenten problemas de discapacidad.
Yy _Se

X. Cubrir a los familiares o a las personas que hayan vivido con El Trabgj

hubieran hecho cargo de los gastos de inhumacién, el importe de -;:-
sueldos que estuviere percibiendo en esta fecha, en los términos d&f aftic
de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal, previa entre
correspondiente.

Xl Reinstalar a Los Trabajadores en las plazas de las cuales hubieren sido reparados y cubrir el
pago de los salarios caidos, cuando asi fuere determinado en laudo ejecutorio.
Xil. De acuerdo con la partida presupuestal que se haya fijado al efecto, cubrir la indemnizacion

por separacion injustificada cuando Los Trabajadores hayan optado por ella y pagar en una
sola exhibicion los salarios caidos, prima por vacaciones, aguinaldos, quinquenios en los
términos del laudo definitivo.
Xlll.  Proporcionar a Los Trabajadores los dtiles, instrumentos y materiales necesarios, para
ejecutar el trabajo convenido.
XIV. Proporcionar vestuario dos veces al afo a Los Trabajadores que por motivos de sus
funciones lo requieran.
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XV. Integrar los expedientes de Los Trabajadores y remitir los informes, que se les soliciten para
el tramite de las prestaciones sociales dentro de los plazos que sefalen los ordenamientos
respectivos.

Asimismo, proporcionarlos a la representacion sindical autorizada en el area de adscripcion
respectiva, cuando se trate de la defensa de un Trabajador.

XVI. Proporcionar a Los Trabajadores los uniformes deportivos por cada actividad, de acuerdo
con los programas para tal efecto que establezca El IMPI con El Sindicato.

XVII. Proporcionar dentro de las posibilidades presupuéstales, campos deportivos e implementos
necesarios para el desarrollo fisico de Los Trabajadores.

XVIIL. Abstenerse de utilizar los servicios de Los Trabajadores en asuntos ajenos a las labores del
IMPL.

XIX. Expedir constancia de servicios a quienes trabajan o hayan trabajado en E! IMP| cuando to
soliciten.

XX. Dar ocupacion apropiada en El IMPI a Los Trabajadores que hayan sufrido accidentes o
enfermedades profesionales y que como consecuencia de ellos, no estén en condiciones de
desarrollar las labores que venian desempefiando, siempre que no exista una incapacidad

_total permanente o que haya sido pensionado por el ISSSTE, cuando exista plaza vacante
raello, . :
cionar a lLos Trabajadores de conformidad con las dlsposmtones presupuestales en

Por reorgamzaCIon o necesidades del servicio, debidamente just|f|cadas¥,$
| YPor desaparlcuon del centro de trabajo. :

‘J(Fara jos efectos de los incisos a) y c) si el traslado fuere por un period
—'meses Los-Tsabajadores tendran derecho también, a que se les cubra ple
R gastos que orlﬁlne el transporte de menaje de casa indispensable para la ins '.

1 segundo grado siempre que estén bajo su Dependencia econdémica. ' -
Asimismo se les debera cubrir a Los Trabajadores el costo del traslado de las personas
. designadas en el parrafo anterior, salvo que el traslado se deba a solicitud del mlsmo
 Trabajador. ECRETAR! 4 GENERAL
XXI\. Proporcionar asistencia juridica a Los Trabajadores, cuando sean detenidos o procesados
por hechos ejecutados en el desempefio de sus funciones.
En el caso del parrafo que antecede y tan pronto como lo solicite el interesado, ya_sea
directamente o por conducto de su representante sindical, el responsable de IA@H%&J‘@S
administrativa correspondiente expedira una constancia de que el empleado se encontraba
en el desempeiio de sus labores, en el momento en que ocurrieron los hechos que originaron
el procedimiento penal.
XXI1Ii. Conceder a Los Trabajadores el tiempo necesario para que cumplan co
sindicales, congresos, asambleas. 3
XXIV. Conducir las relaciones laborales privilegiando el diadlogo entre autoridade‘zi
representaciéon Sindical. B
XXV. Hacer las deducciones de los salarios que solicite El Sindicato, siempre que se ajuste alo
establecido en La Ley.
XXVI. Conceder de conformidad con Las Leyes, licencias a Los Trabajadores cuando éstos sufran
enfermedades.
XXV1I.Cumplir con La Ley de Premios.
XXVII. Impartir coordinadamente con El Sindicato, curso de induccidén al personal de nuevo
ingreso.

e
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XXIX. Procurar la mejor capacitacion de Los Trabajadores, a efecto de que puedan obtener
ascensos conforme al Reglamento de Escalafén, asi como mantener y elevar su aptitud
profesional.

XXX. Guardar a Los Trabajadores, la debida consideracion absteniéndose del mal trato de palabra
y obra.

XXXI. Dar aviso al ISSSTE de la realizacion de un accidente de trabajo.

XXXIli.Establecer servicios de alimentacion, de ser posible en cada centro de trabajo, a precios
madicos.

XXXIN. Establecer convenios con las instituciones de estudios superiores para que se impartan
cursos para posgraduados, siempre que dichos cursos, tengan relacion con las funciones
propias del IMPI.

XXXIV. tvitar que Los Trabajadores que carecen de la licencia respectiva operen vehiculos cuyo
manejo requiera tal documento.

XXXV. A Los Trabajadores que por naturaleza de su actividad requieran de licencia de manejo, El
IMP! cubrira el costo de la renovacion de la misma.

XXXVI. Proporcionar a Los Trabajadores los apoyos economicos para efectuar los eventos

./}nigciales y culturales que se realicen, dentro de la disponibilidad presupuestal, con la
/ l

icipacion del Sindicato.
XXX @ rgar,.como ayuda para la compra de utiles escolares a Los Trabajadores que
demuestr n tener hijos que cursen el grado escolar de primero de primaria a media superior,
¢bach:llel;t6 o equivalente al inicio del ciclo escolar y sélo se dara hasta 2 huos,A el lmporte de

N\ Gnil quin nfos pesos. R
XX Cumipliricon todas las demas obligaciones que Ie impongan Las Lexé's re
otras dlsposumones legales. . _ j g
3
Articulo 120 Las obligaciones del Titular a que se reflere el articulo a_ﬁ‘(erl
través de-las diversas unidades administrativas-del. IMPI

)

‘ £
Artlculo 121 Son facultades del Titular: :;)
It Cubnr en' un 50% las plazas de ultima categoria, de nueva creacmp ola ‘
cada grupo una vez corridos los escalafones respectivos con motivd’de_las vacante qu

ocurrieren; el restante 50%, seran cubiertas por los candidatos que pi I g?l{ﬁl’ﬁ‘m

en los términos del articulo 62 de La Ley.
L Nombrar y remover libremente a los empleados interinos que deban cubrir vacantes

temporales que no excedan de seis meses en términos del articulo 63 de La %_e o
Il Imponer las sanciones que procedan a Los Trabajadores que mcur‘lECdR &@é&@ﬁERAL
La Ley y en estas Condiciones. DE
CAPITULO VI

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOs TRABAJADOREGUERD(S
VLI DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Articulo 122. Son derechos de Los Trabajadores:

I Desempeidiar las funciones propias de su cargo y labores conexas sal
emergencia se requiera la prestacion de otra clase de servicios. ;%*

il Percibir los emolumentos que les corresponda por el desempefo de sus- |abOIEb uuu:nanas y
extraordinarias.

1. Gozar de las licencias con goce o sin goce de sueldo, de conformidad con las disposiciones
legales respectivas.

V. Recibir Los Premios, Estimulos y Recompensas conforme a las disposiciones legales
respectivas.

V. Participar en los concursos escalafonarios y ser ascendidos, cuando el dictamen respectivo
los favorezca. ~
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En igualdad de condiciones tendré prioridad, quien represente la tnica fuente de ingresos de
su familia; cuando existan varios en esta situacién, se preferira al que demuestre mayor
tiempo de servicios prestados dentro del IMPI.

VL. Disfrutar de los descansos y vacaciones que les correspondan y de un dia de asueto con
motivo del onomastico o cumpleafios, a eleccion del Trabajador.

Vil.  Recibir trato decoroso por parte de sus superiores.

VIll.  Cambiar de adscripcién
A) Por permuta, en los términos del reglamento de escalafon.
B) Por razones de salud en los términos de los ordenamientos legales en vigor.
C) Por reorganizacién de los servicios debidamente justificada.
D) Por desaparicion del centro de trabajo.

IX.  Ser reinstalado en su empleo o recibir los salarios caidos en caso de obtener laudo
ejecutorio en tal sentido del Tribunal.

X. Ocupar el puesto que desempefiaba al ausentarse por enfermedad, maternidad o licencia.
Xi.  Disfrutar las madres Trabajadoras del dia 10 de mayo.
XII. igfrutar las madres Trabajadoras durante la lactancia de dos descansos por jornada de

' Al Ufz/
=Nely inuar ot’:upando su empleo al obtener libertad caucional, siempre y cuandg/ e tr%ﬂ)(}s 4(;\
sR\Tpcesos' por delitos oficiales o de tal manera graves, que pudieran mEu erir @ el ass Af \

ollo normal de las labores a juicio del IMPI. Z

- XI¥ ¥aso de-incapacidad parcial que impida desarrollar sus labores habituales, o _Pupands%.sér -
sible un puesto distinto que pueda desempedar. < % I

XNw® rmlsos por evento para asistir a las asambleas y actos sindicales. ; e

fimy

X\’”C (Partlmpar en las actwndades deportlvas que se convengan entre El IMPI y E‘l.
""ﬁacer uso6 de.los campos deportivos, segln las disposiciones dictadas para tal ef
XVﬁ‘ Recibir atencion médica, quirtrgica, farmacéutica y hospitalaria para si y
derechohéblentes en la forma y términos que establece La Ley del ISSSTE.
XIX rPerciblr 1as’indemnizaciones legales a que tenga derecho.
No ser cesado o despedido, sino por causa justificada. gme
X)gl Inscribir a sus hijos en las estancias infantiles que establezca el ISSSTE, de ac 1% wﬁ.;‘é?ﬁEE’z’ﬁL
feglamento de las mismas.
XXII. " Recibir el aguinaldo anual, que estara comprendido en el presupuesto de egresos y que sé?éf;
equivalente a 40 dias de salario cuando menos, sin deduccion alguna.
E! ejecutivo dictara las normas conducentes para fijar el aguinaldo proporcional, para g%@é‘“@%
de que Ei Trabajador hubiere prestado sus servicios menos de un afo.
XXII. Obtener jubilacion y pension por edad y tiempo de servicios, por cesantnareu.edad‘,yanzada
y por invalidez, de conformidad con La Ley del ISSSTE. b
XXIV. Renunciar a su empleo. »
XXV. Ser escuchado en su denuncia en contra de quien o quienes causdgh S
mediante hostigamiento sexual, de acuerdo a lo que establece para estos efectos™l Codngo
Penal y Las Leyes respectivas.
XXVI. El IMPI otorgara como pago de marcha lo establecido en la Fraccién X del Art. 119 de éstas
Condiciones.
XXVIl.Los demas establecidos en Las Leyes, reglamentos u otras disposiciones legales aplicables.

VLII OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
Articulo 123. Son obligaciones de Los Trabajadores:

L. Presentarse a sus labores aseados y vestidos con decoro.
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1. Sera obligatorio durante las horas de trabajo, para Los Trabajadores cuyas funciones asi lo gi?
requiera, el uso de uniformes.y prendas de vestir, para este efecto proporcione El IMPI. -
. Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores y cumplir con las disposiciones que se
dicten para comprobaria.
V. Mantener al corriente sus labores, asi como desempeiiar éstas con la intensidad, cuidado y
esmero apropiados, sujetandose a las disposiciones que estén en vigor o que se dicten en
cada unidad administrativa.
V. Acatar las ordenes instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos propios del
servicio.
VI.  Expresar en forma respetuosa, las objeciones que a su juicio ameriten las 6rdenes que
reciban en asuntos propios del servicio, pero reiteradas éstas, deberan cumplirlas.
VII.  Guardar reserva en relacion con los asuntos que de que tengan conocimiento con motivo de
su trabajo.
VII.  Ser respetuoso con sus superiores, sus iguales y sus subalternos.
IX.  Tratar con cortesia y-diligencia al publico.

X. Evitar la ejecucion de actos u omisiones que pongan en peligro su seguridad, la de sus
comparneros y la de los bienes de la nacién.
XigN ponder del manejo apropiado de documentos, correspondencia, valores o bienes qﬁe‘ ey PR
fien con motivo de su trabajo. » 40‘ ‘\
Xl S|mf§mo deberan informar a sus superiores inmediatos los desperfect03 en Ios\\?ﬁ Q‘ /
el es tan’pronto como los adviertan. o) %’ e -%'%

v 7caso d& renuncia, entregar con toda anticipacién los expedle es, SHoCte
: ﬁflcaCIon oficial del IMPI, fondos, valores o bienes cuya atencién, adfy |rf§gga'
8rda estén a su cuidado, de acuerdo con las disposiciones legales apligablegg *
<5thAr facilidades-a los médicos del ISSSTE y del IMPI para la practica de’;}ﬁsutaﬁé(
mroporclonando la informacion que soliciten. e
32XV2F‘€0mumcar~ oportunamente a sus--superiores,---cualquier. wregul:andaa"Q 3 quﬁ« 2 >
’ conocnmlento u observe en el servicio, asi como avisar de los acmdente&,e(ue sufran us

D Compaiieros de trabajo.
XV Reglstrar su domicilio particular en La Subdireccién Divisional de Recursos W@/
" aviso a la: m}’sma cuando lo cambie, dentro de los diez dias habiles siguientes a este hecho

XVI‘ Asistir a Ios» cursos de capacitacion que organice El IMP! para mejorar su preparacion y
i« ‘eficiencia, ‘en los términos del Reglamento.
XVIII Su;etarse a los examenes médicos en las fechas y lugares que estab‘iezga I%hdg ENERAL
. atlerdo-con El Reglamento de La Comision Mixta de Seguridad e Higiene. dD .,
XIX. ‘Procurar la mejor armonia posible entre las unidades administrativas del IMPI con las demas
autoridades en los asuntos oficiales. ACUE QQOS
XX. Emplear con la mayor economia los materiales que le fueren proporcnonados para el
desempefio de su trabajo.

XXI. Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite, cuando por smxestm.,.&x;.s,tammg&go
inmediato o peligro para las personas o los bienes del IMPI. N i

XXIl. Pagar los dafios que se causen a los bienes que estan al servicio déil
dafios le fueren imputables, previa comprobacion.

XXH1. Al persona! que por necesidades del servicio, tengan que realizar Iabor il
que se encuentre adscrito, se le cubrirdn fos viaticos y/o gastos que se onglnen con tal
motivo; para estos efectos se expedira el oficio de comisién correspondiente y pagos por
adelantado.

XXIV. En caso de incumplimiento por El Director General, El Trabajador no esta obligado a cumplir
con la comisidn asignada, sin responsabilidad para él.

XXV. No utilizar la informacion con relacién a su trabajo para fines distintos a este, ademas de las
penas que incurra por este hecho, de acuerdo a las presentes condiciones y a Las Leyes
aplicables para el caso concreto.

XXVI. Reportar su inasistencia en el mismo dia a su superior directo.

XXVIl.Los de mas que les imponga La Ley y estas Condiciones.

25 |




Instituto
Mexicano

de la Propiedad
Industrial

VLIl PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES

Articulo 124. Queda prohibido a Los Trabajadores:

L Utilizar los servicios del personal o bienes del IMPI, en asuntos particulares o ajenos a los
oficiales del IMPI.

i Proporcionar a los particulares sin la debida autorizacién, documentos, datos e informes de
los asuntos que se tramiten en las diversas unidades administrativas del IMPI.

l.  Ser procuradores o gestores de particulares en asuntos relacionados con E! IMPI, aun fuera
de sus horas de labores.

IV.  Llevar a cabo ventas, realizar colectas para obsequiar a los jefes o compaiieros y organizar
rifas dentro del IMPI.

V. Hacer préstamos con intereses a empleados cuyos sueldos tengan que pagar, cuando se
trate de cajeros y pagadores habilitados; asi como retener sueldos por encargos o por
comision de otras personas, sin que medie orden de autoridad competente.

VI.  Hacer préstamos con interés a sus comparfieros de labores, aun en el caso de que se trate
e cajas de ahorros.
VI’I.(/I eferencias con caracter oficial sobre el comportamiento y servicios de empleados que
t o hubiefen tenido a sus érdenes.

Vil &Efectﬁ’a[ actos u omisiones que afecten al buen desempeifio de las funciones que tienen

N\Hconiendadas. e ”*Mq
IX. 'ﬁat’efjd r sus trabajos dlstrayendose con lecturas o actividades que no"'tengan retacion *“vé

o el misino. > ‘\‘f*“ Y08 4 Q :

X " ndenar sus labores o suspenderlas injustificadamente aun cuandwen Z

é’ rmanezca en su sitio de trabajo, asi como distraer de sus labores a sﬁS’ cbm A\

Zdemas ‘personas que presten servicios al IMP} : o >
Xl.  Ausentarse del IMPl-enhoras laborablées sin erermuso correspondlenre {E ? = LR
XII. * Introducir y/o consumir bebidas embriagantes o drogas enervantes al #{IPl. % EE
Xlll: ~"Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo influencia de erova ta%& $§
XIV. Solicitar, ,lqsmuar o aceptar del publico gratificaciones por dar preferencu n el &k @

' -los aslint s,:por no obstaculizar su tramite o resolucion o por motivos anatégos. e

XV.  Incurri en: faltas de probidad, en actos de violencia, amagos, injurias, mat }f@@g s@.
sus jefegsy compaferos, o contra los familiares de unos o de otros, ya sea 2,
las hotis de fabores.

XVI. Marcar la tarjeta o firmar la lista de asistencia de otro empleado o permitir que otro
;Ir’]réatljarijaandor marque su tarjeta, con el objeto de encubrirlo de ret@@RETﬂﬁ” ip@ENERAL

XVIl. Faltar a sus labores sin causa justificada o sin permiso previo del jefe inmediato suq@@r

XVII. Ejecutar actos que afecten al decoro de las oficinas, a la consideracion del publico o a la de
sus companieros de trabajo. UERBOS

XiX. Penetrar o permanecer en las oficinas después de las horas laborables, sin autorizacion
escrita del responsable de su unidad administrativa de adscripcion.

XX. Celebrar reuniones o actos de caracter Sindical u otra indole dentro-d
salvo los casos especiales en que se cuente previamente con la; ,_g@r
General a solicitud del Comité Ejecutivo Nacional. ]

XXI. Sustraer fondos, valores o bienes, documentos, utiles de trabajo o ma’ten
que sean propiedad o estén al cuidado del IMPI.

XXIl. Comprometer con su imprudencia, descuido o negiigencia, su segundad la del lugar donde
se desempeiie el trabajo o de las personas que ahi se encuentran.

XXIll. Causar dafios o destruir intencionalmente edificios, embarcaciones, aeronaves, vehiculos,
instalaciones, obras, maquinaria, instrumentos, muebles, materias primas y demas objetos
relacionados o no con el trabajo y que sean propiedad o estén al cuidado del IMPL.

XXIV. Abandonar las labores técnicas relativas al funcionamiento de maquinaria y equipo o a la
atencion de personas, que pongan en peligro esos bienes que causen la suspension o la
deficiencia de un servicio 0 que ponga en peligro {a salud y la vida de las personas.
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XXV. Portar armas durante las horas de labores excepto en los casos que por razon de las
funciones encomendadas, estan autorizados para ello.

XXVI. Hacer anotaciones inexactas o alteraciones en cualquier documento.

XXVI|.Destruir, sustraer o traspapelar cualquier documento o expediente.

XXVIIi. Desatender las indicaciones tendientes a conservar el aseo y la higiene.

XXIX. Dar motivo con actos escandalosos u otros hechos o que de alguna manera se menoscabe
su buena reputacion, indispensable para pertenecer al servicio del IMPI.

XXX. Hacer uso indebido o excesivo de los teléfonos.

XXXI. Hacer propaganda de cualquier género de los edificios, locales o Dependencias del IMPI,
salvo que exista autorizacion por escrito otorgada por El Director General o funcionario que
lo presente o se trate de propaganda del Comité Ejecutivo Nacional.

XXXI1l.Fumar dentro de las areas de trabajo salvo en los espacios asignados para ello.

XXXIII. En general todas las demas prohibiciones establecidas en Las Leyes, Reglamentos u otras
disposiciones legales.

VLIV PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES DE LOS TRABAJADORES
Arglglﬁ“m +.El 25 de mayo de cada afio se celebrara el "dia del Trabajador de! IMP]". &msm _
El |MPI otovgzra, préf‘via disponibilidad presupuestaria, los recursos necesarios paf@ﬁevar acé’b&@; :
dicBeer tQ,"fési cq}r‘iw un reconocimiento por su permanencia, el cual consistir@‘én un wa%% de
NJaya el hogat. o WD ey
;s } AQ O %

: wed
_. ,52% . ANQS DE SERVICIO . RECONOCIMIENTO ESTIMULE.
G * "POR10ANOS ~° DIPLOMA $1,500.00
POR 15 ANOS DIPLOMA $2,250.00" %
0 POR 20 AROS DIPLOMA $5,250.00 - %,
4 POR 25 ANOS DIPLOMA $7,500.00 _
e ’ﬁ ;'POR 30 ANOS DIPLOMA $10,500.00
- =" POR 35 ANOS DIPLOMA $15,000.00 -
v 7F POR40ANOS DIPLOMA $22,500.00

El reconocimiento por 30 afios de servicio al que se refiere el presente anlcﬁﬁgf’&"’hara"‘ta’mblen
para Las Trabajadoras que cumplan 28 afios de servicio, a peticion de las mismas; en caso ‘de no
optar por la jubilacién no se haran acreedoras a este estimulo al cumplir los 30 afios. o

que por necesidades del servicio se requiera su asistencia, les sera compensado con otro dia a
eleccion del Trabajador.

X

El IMPI entregarad un estimulo a sus Trabajadores equivalente a mil quinienﬁé‘beg
fija. Si un Trabajador con derecho a uno de estos beneficios, fallece antes it
se hara al beneficiario (s) del seguro institucional.

Articulo 127. El dia 10 de mayo, El IMPI otorgara a ias madres Trabajadoras un pago equivalente
a once dias de salario minimo burocratico en vales de despensa, previa entrega de la
documentacion correspondiente; y organizarad un convivio en el que se otorgaran obsequios para
las madres Trabajadoras de conformidad con la disponibilidad presupuestal.

Articulo 128. A las madres Trabajadoras que no reciban atencién por parte de las estancias
oficiales de bienestar infantil cercanas a su domicilio particular o de trabajo, siempre y cuando
hubieren presentado con oportunidad la solicitud correspondiente o que estén en listas de espera,
E! IMPI les otorgara, hasta en tanto se resuelva la aceptacion definitiva de sus hijos en las
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instancias oficiales, cuyo tramite las madres Trabajadoras deberan continuar, la cantidad de
doscientos cincuenta pesos mensuales, por un solo hijo cuya edad no sea menor 45 dias ni mayor
de seis aflos, o que estando inscrito en dicha instancia cumpla los seis afios antes de la
terminacién del ciclo escolar.

El mismo beneficio sera cubierto en los términos sefialados en este precepto a Los Trabajadores
viudos o divorciados que comprueben tener la custodia del menor, en base a mandamiento judicial.

Articulo 129. El dia 6 de enero, El IMPI tomando en cuenta la opinién del Sindicato, otorgara en el
mes de diciembre a Los Trabajadores como ayuda para la adquisicién de juguetes, por cada hijo
con la edad de hasta 12 afios, un pago equivalente a mil quinientos pesos, previa entrega de las
actas de nacimiento que acrediten la patria potestad correspondiente.

Articulo 130. El IMPI otorgara apoyo en la impresion de 25 volimenes de tesis de acuerdo a los
requerimientos de La lInstitucion Educativa, a Los Trabajadores que presenten su examen
profesional de licenciatura o postgrado en un plazo no menor de treinta dias, a partir de la
presentacion de la documentacion correspondiente.

A(él de que los talleres del IMPI estuvieren saturados con trabajos pl‘OplOS de esta se
cubrlra gé)é{o de la impresién previa presentaciéon del presupuesto correspdlvﬁn bos
d mpresmn no debera exceder de 25 ejemplares y ser en edicidn giistiCa. é”r’é
¢
. \\“\DOS Aeon fa
: 3.31 EI IMPI proporcionara a Los Trabajadores los recursos y mq&“ jos necesarfé@ “i'a‘;ique
AN Miquirir los conocimientos que les permitan obtener ascenso®f copform
oE Jel manten|m|ento de su aptltud profesional y aumentar la calidsd deitrabajo

”

EI contemdo de Ios cursos de capacitacion, estara dlrectamente relac1 AC 5
los puestos del IMPI. N,
P \,

Para, dar cumpli,rh'rénto a lo anterior, El IMPI organizara:

I Cursos de capacntac:on adiestramiento en servicios y actualizacion.

. Cursos de. informacion que tendréan por objeto dar a conocer a Los Trabajadores, las
disposiciones de organizacion y funcionamiento del IMPI, |n5trut§wos metodos de trabajo y-@A
documentos similares.

. Ciclos periddicos de conferencias.

Articulo 132. El IMPI otorgard 10 becas anuales, por la cantidad de tres mil pesos, para El
Trabajador que curse el nivel bachillerato o profesional de acuerdo con el reglamento de becas.

I 5 a Los Trabajadores que curse el nivel bachillerato y
. 5 a Los Trabajadores que cursen el nivel profesional de acuerdo gon el reglamento de becas.

Asimismo, el becado se obliga a presentar oportunamente las cons@nc;as ‘con las que acredita
estar inscrito y tener un promedio de 80 puntos de calificacién como mi‘rﬂmo )

Articulo 133. Los Trabajadores concursaran, para la obtencidon de becas para sus hijos que El
IMPI otorgara, conforme al reglamento correspondiente, de acuerdo con las siguientes bases:

A 8 becas para estudiantes de educacion basica (primaria y secundaria), por la cantidad de
novecientos pesos anuales cada una.
B. _ 6 becas para estudiantes de educacion secundaria, por la cantidad de mil cien pesos

anuales cada una.
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C. 6 becas para estudiantes de educacion media (preparatoria o bachillerato), por la cantidad
de mil ochocientos pesos anuales cada una.

D. 6 becas para estudiantes de educacion superior o profesional, por la cantldad de dos mil
quinientos pesos anuales cada una.

En caso de existir mayor demanda en el nimero de becas sefaladas, en los incisos anteriores
como los del articulo 132, se podra disponer del presupuesto no ejercido en cada caso; asi como
del asignado en el articulo 131 de las presentes Condiciones, a efecto de beneficiar a un mayor
namero de Trabajadores.

El otorgamiento de estas becas sera limitado a una por Trabajador y en los términos del
reglamento respectivo.

Articulo 134. EI IMPI estimulara el desarrollo integral de Los Trabajadores, organizando
periddicamente en coordinacion con El Sindicato de acuerdo a sus programas, eventos deportivos,
sociales, culturales y recreativos, y de conformidad con la disponibilidad presupuestana del IMRI

ey
podra dar los reconocimientos que se han venido otorgando. L

Art{&xu entro de su presupuesto anual, El IMPI destinard una partnda para

deporte y la buura entre sus Trabajadores, de comun acuerdo con El Sindig
\ rias a los participantes, para asistir a los juegos deportivos del Il\/@ £
%ra éf)oyo a la participacion deportiva de Los Trabajadores con atias h

e raﬁl organlsmos privados, prewa disponibilidad presupuestaria ’@I i

&

| lMPl proporcionara una vez al afio a Los Trabajadores, el 2@%

! . g : g
ggmpre que sean de . fabricacion -nacional y de tipo econémico; @ %ﬁ&
S8S

prew

xs ////

entreda de Ia factura ongmal ' . -
”(0 a : VI. V PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

ArtBulo 137 EI IMPI otorgara recompensas a Los Trabajadores que S&E@REEMIQHSENERAL

aS|stenCIa puntualudad y eficiencia en el trabajo, de acuerdo en el Reglamento que para @%
efectos expida~El IMPI. Ninguno de estos estimulos o recompensas elimina al otro y pu
otorgarse varios -cuando un Trabajador lo amerite, a juicio de La Comisién Mixta. . 1

e ’ ) ACUERDOS

Articulo 138. Se aplicara una nota buena al Trabajador que durante dos meses consecutivos,
asista ininterrumpida y puntualmente a sus labores. Cabe sefalar que se aplicaran al Trabajador el

reglamento citado en el articulo que antecede, previa disponibilidad presupuest¥
No estaran sujetos a este tramite Los Trabajadores que durante dicho bimes
economicos y/o permisos de cualquier indole.

Se exceptuan vacaciones, comisiones, onomasticos, aniversario e incapa®

maternos debidamente comprobada hasta por tres dias habiles en un mes.

Articulo 139. La labor destacada de un Trabajador en cuanto a su conducta irreprochable, su
actuacidon meritoria, su esfuerzo constante, su cortesia en el trato al publico, a sus comparieros y
superiores, desarrollada durante sus labores en el término de dos meses consecutivos, le dard
derecho a una nota meritoria, la valoracion y calificacion respectiva se realizara semestralmente.

Articulo 140. Las notas de merito y a que se refiere el articulo anterior, se otorgaran al Trabajador

con base a la evaluacion del jefe directo mediante la cedula de evaluacion expedida por La
Comision Mixta.
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Articulo 141. En base al articulo anterior las recompensas consistiran en 40 premios semestrales G2

en efectivo, de mil quinientos pesos cada uno, para El Trabajador que obtenga dos Notas de Mérito
_en un semestre.

En caso de existir igualdad de condiciones para recibir dichas recompensas La Comisién Mixta
resolvera conforme al respectivo reglamento.

CAPITULO Vil
DE LAS COMISIONES MIXTAS

Articulo 142. Para el cumplimiento de las disposiciones juridicas en la materia y para la
observancia de Las Condiciones, se integraran las siguientes Comisiones Mixtas:

L. De escalafon.
I De Seguridad e Higiene.

IIl.  De Capacitacion. o GUNC
IV.  Las demas a que se refieren las disposiciones legales aplicables V] i
w 57
«*.:W‘? 38 As (o)
Articulo 143. Las Comisiones Mixtas expediran el reglamento que norme suqﬁcu%qé ‘Tas; éi@n Z
e apegaran a los principios establecidos en las disposiciones le & ‘ % L
\ "L- & £ _ [ A/
) s Gomisiones Mixtas se integraran con igual nimero de regresentaﬁges 4 %
oo to ne-excediendo de tres el nimero de componentes de cada p&':te gd& ‘ % § g} ,
' Z, g ~/
5. P6’r qada representante propietario habra un suplente, el cual%stltuT A 't"'

gun -
Bvo Nombramlento Las partes en cualqmer tiempo podran, sin- 2¥pregi on de cau

; VE ﬁtiremente -a sus respectlvos representantes-propietarios o suplentes N C@ ?\D. >
' CAPITULO VIIi
'S DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

& ECRETARIA GENERAL

Articulo 146 Los Trabajadores que incumplan las obligaciones sefialadas por La Ley yﬁestas
Condiciones, o Jincurran en las prohibiciones en elias establecidas, se haran acreed a la
aplicacion de méﬁldas disciplinarias, las cuales podran consistir en: ACUERDOS

| Amonestamones.
A) Verbal.
B) Escrita.
1. Notas Malas.
i, Notas de Demérito.
V. Suspension de Labores y Salarios.
V. Remocion.
VI. Cese.

Articulo 147. Se entiende por Amonestacidn, la prevencion que se haga al Trabajador con motive
de los actos u omisiones, que se enumeran en el articulo 155 de estas Condiciones.

Articulo 148. Se entiende por Nota Mala, la marca desfavorable en el expediente del Trabajador,
con motivo de los actos u omisiones, que se enumeran en los articulos 156 y 157 de estas
Condiciones.

Articulo 149. Se entiende por Nota de Demérito, la medida correctiva que se impone a un
Trabajador por incumplimiento a lo dispuesto por el articuio 158 de estas Condiciones.
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Articulo 150. La Suspensién Transitoria de Labores a un Trabajador, se impondra como sancién
por un término maximo de ocho dias.

Articulo 151. La Remocién tendra el caracter de medida disciplinaria, cuando se le imponga al
Trabajador que, por la indole de las faltas cometidas no deba continuar prestando sus servicios en
el lugar de adscripcion.

Articulo 152. El cese del Trabajador, procedera en los términos del articulo 46 de La Ley.

Articulo 153. Cada Nota Mala sera compensada con una Nota Buena, cualesquiera que sean los
motivos por los que se hayan impuesto u otorgado.

Articulo 154. Una Nota de Demérito, sera compensable con una de Mérito.

. Articulo 155. Las Amonestaciones se haran por escrito al Trabajador, en los 5|gu1entes casos. .
e ivbi
I Por presentarse a sus labores sin eI uniforme y demas prendas de vestir, ef el caso de Los 40 \
Trabajadores que lo requieren y se les haya proporcionado por El IMPI |gualn1eﬁfé‘aje<%
se presenten desaseados y no vestidos con decoro.
no comumcar oportunamente a sus superiores, las uregulandades‘ de "qu

>
|II§S nder sus trabajos, dlstrayendose en lecturas o actividades que RO tengan %
e _S O. ’1:{
V. abafdonar sus labores o suspenderlas injustificadamente, aun cuando pe ;
b 3 Sy
; Hio da bajo, asi como distraer a sus compaiieros y demas personﬁas qu@}ﬁt @% S
E dos TAMPI.
Vo #hcurseen cuatro faltas injustificadas a sus labores enunmes.. . . . 7 i1 .
\| ifeqisttdn su domicilio particular, en La Subdireccion Divisional de Recum Eﬁg '

u“a

den a Viso a la misma cuando lo cambien, dentro de los diez dias siguientes a eseé hecho.

P53
VII. gml-':‘yz‘m’(ar la credencial del IMPI, en lugar visible. C
B o { Tli M
Arti 156. Se impondré una Nota Mala a Los Trabajadores que: ' ENERAL

l. gfgnte dos meses se hayan hecho acreedores a dos Amonestaciones, en los términos del
rticulo"anterior. ACUERJOS

) E'ltzlo obedezca drdenes o instrucciones de sus superiores, salvo que impliquen la realizacion

de un acto ilegal.

lll. No sean respetuosos con sus superiores, compaiieros o subalternos. .
IV.  No traten con cortesia y diligencia al publico. ik é? e
V. No den facilidades a los médicos del ISSSTE o del IMPI, para Ia practrg:a
examenes y no les proporcionen la informacion que soliciten.

VI. Hagan propaganda de cualquier clase, dentro de los edificios o centros de trabajo excepto ,??f‘vmm"
sindical, convenida por E! IMPI y El Sindicato.

Vil. Deserten de los cursos de capacitacion una vez inscritos, salvo impedimento por causa
debidamente justificada.

VIII.  Aprovechen los servicios del personal, en asuntos particulares o ajenos a los oficiales del
IMP1.

IX. introduzca o consuma bebidas embriagantes o se presente al trabajo en estado de

embriaguez o bajo la influencia de enervantes.

Para los casos previstos en fas fracciones ll, llf y IV, se debera hacer del conocimiento, por escrito,
a La Direccidn Divisional de Administracion.

Articulo 157. Se impondra dos Notas Malas a Los Trabajadores que:
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1. Reincidan en el término de un mes, en algunas de las conductas a que se refiere el articulo
anterior, con excepcion de lo previsto en la fraccién 1.

. No desempeiien sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados.

. Descuiden el manejo de documentos, correspondencia, valores y efectos que se le confien
con motivo de su trabajo, cuando tal hecho no entraiie la comisién de un delito.

IV.  Desatiendan las disposiciones o avisos tendientes a prevenir la realizacion de riesgos
profesionales.

V. Utilizar la informacién con relacion a su trabajo para fines distintos a este, ademas de las
penas que incurra por este hecho, de acuerdo a las presentes condiciones y a Las Leyes
aplicables para el caso concreto.

Articulo 158. Se impohdra’n a Los Trabajadores Notas de Demérito, mediante el dictamen
correspondiente, previa evaluacion de los elementos respectivos que acrediten la inobservancia a
los supuestos sefialados en los articulos 123 y 124 de las presentes Condiciones.

Articulo 159. Se impondra suspension de labores y salarios de uno a ocho dlas’éegu é}“

de la falta a Los Trabajadores que: . s
N J 9 o K %},

eldos por encargo o-comisién de otra persona sin que
npetente. - - x < o z ~
arjeta o firmen la Ilsta de control de a3|stenc1a de otro empleado con objeto

e encubr' lo de las faltas o retardos en que incurran. 0
: f que otro Trabajador merque su tarjeta o firme las ||SF§QBEIARE& ERA
NPV , , GEN L
V. Alf es;os de control de asistencia de ellos o de sus compafieros. : QE*
\RY Afm ores en un semestre calendario, a dos Notas Malas o i eﬁm diez o
mas féltas lnju tificadas, en estos casos, se les impondra una suspensién d ‘

Vil DEe hagan agrée edores en un semestre calendario, a tres Notas Malas o incurran en‘qu

asf injustificadas, en estos casos, se les impondra una suspgnsion de ocho dlas
viij. Ea , i
IX

dor que se le haya sancionado con dos Suspensiones gg
separado del servicio sin responsabilidad para El Director General
El Trabajador que haya incurrido en treinta o mas faltas injug
calendario, sera Separado del Servicio sin responsabilidad del IMP{*
X. Celebren reuniones o actos de caracter Sindical o de otra indole dentro de 165" oS
oficiales, salvo en los casos en que se cuente, previamente, con la anuencia de La Direccidn
Divisional de Administracion.

Xl.  Que sea sujeto a descuento por faltas hasta por tres dias en un mes, se les impondra una
suspension de un dia.

Xll. Que sea sujeto a descuento por faltas hasta por cinco dias en un mes, se le impondra una
suspensidn de dos dias y no podra participar en las evaluaciones del articulo 139 durante un
semestre.

Dichas medidas disciplinarias se aplicaran sin perjuicio de las que El IMPI, imponga a Los
Trabajadores que incurran en otras violaciones a las presentes Condiciones u otros
ordenamientos legales.

Articulo 160. Se sancionara con el importe de un dia de salario, cuando E! Trabajador acumule

cuatro retardos en una quincena. Dicha sancién le serd comunicada por la autoridad administrativa
correspondiente y sera suspendido de sus labores el dia en que incurra en la cuarta falta. \
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Los retardos no seran acumulables de una quincena a otra, en el concepto de que si El Trabajador,
faltare injustificadamente el dia en que se acumule el cuarto retardo en una quincena, la referida
falta no elimina los tres retardos anteriores.
Articulo 161. Procedera la remocion a Los Trabajadores que:
. Acumulen tres Notas Malas en un semestre calendario, por no tratar con cortesia y diligencia
al publico.
I Por no mantener al corriente~dus labores o por no hacerlo en el término que se le senale,
siempre y cuando el mismo sea suficiente para la realizacién de los trabajos encomendados.
ll.  Proporcione a los particulares sin la debida autorizacion, documentacion, datos o lnformes
de los asuntos propios del IMPI, que tengan a su cuidado a menos que la grave% '
falta amerite la sancion prevista por el articulo 46, fraccion V, inciso e) de La Lgy%
IV, Sean procuradores o gestores de particulares en asuntos relacionados en ,EMMPI aun fuera
de la jornada correspondiente. s \3\“’0 A,
V. Llevar a cabo ventas, realicen colectas para obsequiar a los supenof@ jeraMic m“
Trabajadores y organicen rifas dentro del IMPI. il f '
X4 L . o d M
gienes soliciten, insinuen o acepten del publico gratificaciofgs po
adie los asuntos, por no obstaculizar su tramite o resolucion, @or
ANes a las sanciones que establece La Ley de responsabilida
4 os efectos del inciso i) de la fraccion V, del articulo 46 de E%y, se consudere
gon ha faltado al cumplimiento de estas Condiciones, entre otroswguﬁnii/ /
/ ga en su contra un saldo de cuatro Notas Malas en e| transcurso de un- anoENE
I Quanld de motivo para ser sancionado, con mas de dos suspensiones ;%Ra%;r éﬁﬁf}a&
n. O Qe dodé motlvo para ser sancionado, con mas de dos remociones en un afno calen@Eo
Artig o( 16@)1?%& Jtas que cometan Los Trabajadores, que no tengan medld%@ﬁﬂmes
expresa_mente es“t' gecida, se sancionara por El IMPI tomando en cuenta la opinion del Sindicato.
Articulo 165, L as edidas disciplinarias a que se refieren los articulos anterj
con @@Qscnto con copia al Sindicato y seran impuestas por El
Administracion o por el Subdirector Divisional de Recursos Humanos, v
Direccién Divisional de Asuntos juridicos, con la intervencion de la representy Bingicalpd
términos de las presentes Condiciones. ) ‘ -~ emm————

En caso de que la medida disciplinaria no proceda, sera notificada al Trabajador dejando
constancia en su expediente.

Articulo 166. Las acciones que se derivan de estas Condiciones, estaran sujetas a las
prescripciones a que se refiere el Titulo sexto de La Ley.

Las medidas disciplinarias se aplicaran independientemente de la responsabilidad penal o civil que
proceda en cada caso, de acuerdo con Las Leyes de la materia.
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