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CAPITULO |

DE LA CONSTITUCI()N,‘LEMA, DOMICILIO,
OBJETO Y AFILIACION DEL SINDICATO

11 CONTITUCION.

Articulo 1°.- El primer Congreso General Ordinario reunido el dia 24 de mayo

de 1995 en la Ciudad de México, Distrito Federal, aprob6 por unanimidad la
constitucion del Sindicato Unico de trabajadores del Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial, al que en lo subsecuente se denominara como SUTIMPI.

I.I LEMA SINDICAL.
Articulo 2°.- El SUTIMPI, adoptara como lema el siguiente:

“POR UNA VOCACION DE SERVICIO, UNIDAD Y RESPETO
EN BENEFECIO DEL PUEBLO"

LIl DOMICILIO.
ulo 3°.- El domicilio social del SUTIMPI estara ubicado en la Ciudad de

Mexico Distrito Federal, excepto en caso de que las oficinas centrales del
lnstltuto se trasladen a otra entidad.

LIV, 0BJ ETO

Articulo 4°.- El objeto del Sindicato es representar y defender los derechos de
susﬂmiembros catalogados por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, como de base y que por la naturaleza de sus funciones responden
a esta"/denommacmn asimismo luchara por su plataforma de principios y
reahzamon de su programa en beneficio de sus integrantes, de los trabajadores
al setvicio’ dellestado y del pueblo de México en general.

lvi'-- AFILIACION.
.,-.‘ e ‘:

Articulo 5°.. El SUTIMPI tendra jurisdiccion en todo el territorio nacional en
donde existan trabajadores del Instituto y es miembro activo de la Federacion

de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, con las obligaciones y

derechos que se contemplan en los estatutos de ésta central.

CAPITULO i
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO
Articulo 6°.- Son miembros del SUTIMPI, todo trabajador que este ocupando

una plaza de base, incluyéndose a los trabajadores interinos y a los elemento
adicionales, durante la vigencia de su relacion laboral con el Instituto.
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Articulo 7°.- Los miembros del Sindicato podran ser: 5
_,a‘)___,
) Activos, los que desempeiien funciones normales como trabajadores de base ¢ -
con nombramiento definitivo y los que desempefien comisiones sindicales 0*,.}"
puestos de eleccion popular. . ST

Il).- En receso, los que ocupan puestos de confianza y que hayan solicitado
‘permiso a su base, los que gozaran de licencia y los suspendidos en sus
derechos sindicales con motivo de una sancién disciplinaria hasta por el tiempo
que esta dure, conforme a lo establecido en el presente Estatuto.

l1l).- Temporales, los que presten sus servicios por interinato o por elementos
adicionales, por tal motivo tendran derecho a voz, no asi a voto ni a ser
votados.

Articulo 8°.- Todo trabajador del Instituto para ser miembro del Sindicato,
debera presentar fotografias y firmar la solicitud de ingreso donde se protesta
la adhesion y reconocimiento a la declaracion de principios y al objeto y
programa de accion del estatuto que lo rige, dicha solicitud surtira efecto hasta
que el pleno del Comité Ejecutivo Sindical la analice y decida lo conducente.

Artlculo 9°.- En el SUTIMPI solo existira una credencial para acreditar la
militancia de sus miembros en la Organizacion.

Articylo 10°.- Los miembros expulsados del SUTIMPI por alguna de las causas
establecidas en este estatuto, solo podran ser readmitidos por acuerdo expreso
del Congreso Sindical, entre tanto no se de tal resolucién no podran
desempenar ningun cargo o comision sindical.

Artlediie 14 L.os miembros del SUTIMPI que no cumplan con las obligaciones
fijadas por e}gt’e estatuto, no podran reclamar los derechos que le confiere el
mismo.

b B
Articulo 12°.- Los miembros del SUTIMPI que hayan ocupado un puesto de
Direccion Sindical y hayan renunciado a ellos o hayan sido destituidos por un-
Congreso General y/o Asamblea General, no podran volver a ocupar un puesto
de Direccién Sindical, salvo resolucion en contrario del Congreso. v&/

| S,

CAPITULO lll y

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES /
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICAT

I DERECHOS DE LOS INTEGRANTES.

Articulos 13°.- Son derechos de los miembros del SUTIMPI:



I).- Ser representado debidamente por los 6rganos legalmente constituidos
para la defensa de sus intereses laborales y en cualquier asunto en que se
requiera el auxilio de la representacion sindical. &

Il).- Votar y ser votado para los cargos de eleccion sindical, debiendo observar QS«‘)
~como Unico requisito, estar en pleno goce de sus derechos sindicales
requiriéndose para ocupar un puesto de direccion sindical, ser trabajador de  Q
_base con nombramiento definitivo y una antigliedad minima de un afo.

I1l).- Ser garantizado en sus derechos escalafonarios debiendo contar con el
\ apoyo de la autoridad sindical para alcanzar los asensos que legal y justamente
O X le corresponden.

IV).- Ser defendido por la representacion sindical contra actos e injusticias que
pretenda cometer en su contra cualquier autoridad administrativa o de otro
>\/ A orden.
S\

V).- Conservar su puesto de base, cuando en los términos de ley sea
promovido a un puesto de confianza.

VI).- Reclamar con apoyo de la autoridad sindical, la observancia estricta de las
Candiciones Generales de Trabajo que regulan las relaciones entre el personal
y 'éﬁn_stituto. :

Vijj{;e,_Ejér‘(_:_itar la facultad de peticion y de critica constructiva a los actos del
mité Ejecutivo y miembros del Sindicato en el seno de las Asambleas o por

Xl

ucto de sus representantes respectivos.

i :

e
VII{} Derecho a recibir copia de la documentacion de los asuntos que le
afécten o beneficien directa o indirectamente dentro de sus labores.

A X
1X).="No ser motivo de descuento de cuota sindical cuando deje de pertenecer
terg?gqglg]ﬁlt? a la organizacion por ocupar un puesto de confiapz;a.'l' B iy

X).- En casgf'ae acusacion, sera asistido por un-defensor qu,e;'deéigné;:de" entre
los.i C indicato. ¥ ¥ S A
sﬁtﬁ}x?@bros del Sindicato

XI).- Pedir que se convoque a Asamblea Ordinaria o Extraordinaria o reuniones
de trabajo siempre que la solicitud sea presentada oportunamente acompanada
por 50% mas uno de firmas de los miembros del Sindicato. ' '

XIl).- Ser apoyado para regresar a su puesto de base y rehabilitar sus derechos
sindicales después de haber desempefiado un puesto de confianza, siempre AF,
que no haya significado por una labor antisindical y hostil para los trabajadores/

X

XI).- Que sus familiares y personas que designe en caso de fallecimiento,
sean asesoradas para que logren el pago del seguro de vida y la proteccion
que les otorga la Ley del ISSSTE, asi como todos aquellos derechos a que s
haya hecho acreedor.



XIV).- En general disfrutar de todos los beneficios materiales, morales o de

cualquier otra indole que se obtengan por el SUTIMPL. (fg»{{')
. e
Ll OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES QQQ)
~ Articulo 14°.- Son obligaciones de los miembros del SUTIMPI: QQ

_1).- Asistir con puntualidad a todas las asambleas, manifestaciones o cualquier

otro acto sindical a que sea convocado por sus directivos y en caso de no
asistir, acatar todas las resoluciones votadas.

I1).- Emitir su voto en las Asambleas y reuniones del Sindicato, no debiendo
abstenerse de hacerlo.

LY [11).- Cumplir con las comisiones que se le confieran.
X

I\VV).- Contribuir al sostenimiento del Sindicato aceptando la deduccion de su
sueldo o salario de las cuotas ordinarias y extraordinarias, dichas cuotas seran
del 3% del sueldo. Las modificaciones a las cuotas sindicales seran
determinadas por el Congreso General previa aceptacion del trabajador.

V)i7;Tratar todos los asuntos y conflictos sindicales con las autoridades del
Comité’Ejecutivo General, por medio de sus representantes sindicales.

05 A

VIy:+ No aceptar investigacion o procedimiento alguno iniciado en su contra por
lag ‘autoridades, sin la intervencion de los representantes sindicales.

i o] , ; o g . :
1)~ Capacitarse y capacitar a sus companeros en el conocimiento mas amplio
de:las’leyes y reglamentos de trabajo, doctrina sindical, etcetera; colaborando
con la direccion sindical para la mejor resolucion de sus problemas.

\‘} 3 ?}—:'}J ’.

Vl'i'l':).—;__ Informar a los organos de direccién sindical o a las Asambleas
correspondientes, de cualquier acontecimiento que pudiera afectar o beneficiar
al Sindicato, absteniéndose de colaborar en actos contrarios a-los intereses de
la‘Organizacion. -

“pryOs .
1X).- Guardar absoluta lealtad y reserva para los asuntos o comisiones que se
le confieran.

X).- Dar a conocer oportunamente su cambio de domicilio y movimientos’
laborales, tales como ascensos o0 descensos escalafonarios, cambios de
adscripcion, reinstalacion, etc.

Xl).- Abstenerse de hacer propaganda religiosa dentro del Sindicato.

XI1).- Cumplir con las resoluciones y recomendaciones del pleno del Comitg
Ejecutivo General. :



~ CAPITULO IV |
DE LA ORGANIZACION DEL SINDICATO 25

IV. ORGANIZACION SINDICAL QY
~ Articulo 15°.- La autonomia del SUTIMPI, radica en todos sus miembros y se QQ
expresa por medio de:

).- EL CONGRESO GENERAL
. Il).- EL COMITE EJECUTIVO GENERAL
1N Ill).- LAS ASAMBLEAS GENERALES
- "%* IV).- LAS COMISIONES SINDICALES
\ V).- LAS COMISIONES SINDICALES DE TRABAJO

IV.l DEL CONGRESO GENERAL

/%/Articulo 16°.- La autoridad maxima del SUTIMPI sera el Congreso General,
AV durante sus funciones podra resolver los diversos asuntos de la agrupacion asi
como modificaciones a la estructura de la organizacion; El Congreso General
podra constituirse de manera ordinaria y extraordinaria conforme a lo
e% -antj)l_w en este estatuto.
RPN
Articulo"if.?‘_!.}__’,;-y Los acuerdos del Congreso seran validos tnicamente cuando se

hayan llenado.los requisitos establecidos en este estatuto.

L -]

ulo 1;_8".-‘-',Sfierén facultades del Congreso General:
s Ape S |

il f

borarreformas a los estatutos vigentes.

o Ty e
SR

)~ ,Expedir los reglamentos que se requieren para la buena marcha del
SUTIMPI.

WA GENENY i .

III)_;___Rean!r informacion del Comité y de las Comisiones y resolver lo
cohducente a lo§ mismos. !

= 1
4

Arficule 19°.- EI Congreso Ordinario se celebrara cada seis afos, sera
convocado por el Comité Ejecutivo General y se celebrara en el lugar
establecido en la convocatoria correspondiente. : A

9

Articulo 20°.- Los Congresos Extraordinarios, seran convocados por el Comité /
Ejecutivo General, cuando las necesidades o circunstancias lo requieran, se
tratara en ellos Unicamente los asuntos para los cuales fueron convocados y se 7
integraran de la misma forma que los Congresos Ordinarios.

Articulo 21°.- La convocatoria para la realizacion del Congreso Ordinario,
debera efectuarse por el Comité Ejecutivo General, con 30 dias de anticipacion.

Articulo 22°.- Los Congresos Ordinarios deberan efectuarse durante el mes de
mayo, debiendo estar integrados con aquellos trabajadores de base qu

iy -
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retinan los requisitos establecidos en este estatuto; seran presididos por una
mesa de debates y se tomaran sus decisiones por mayoria.

N
Articulo 23°.- Las resoluciones de los Congresos Ordinarios y Extraordinarios, ; (};V
seran inapelables, tomando en consideracion que sus integrantes, Q})

representaran la voluntad de sus agremiados. 61)

_Articulo 24°.- En los Congresos Ordinarios se elegiran, el Comité Ejecutivo
General, la Comision Sindical Auténoma, las Comisiones de Trabajo y la
Representacion del Sindicato frente a la Federacion de Sindicatos de los
Trabajadores al Servicio del Estado. Los comparieros elegidos, ostentaran el
cargo conferido por un periodo de seis afios, pudiendo volver a ocupar los
mismos cargos que se venian desempeifiando, siempre y cuando su actuacion
haya sido favorable a los intereses del SUTIMPI.

Articulo 25°.- Los Congresos tendran la facultad de aprobar, modificar y

R.ampliar el estatuto y no podran desintegrarse, sino por acuerdo de las dos

terceras partes de sus miembros.

Articulo 26°.- El Congreso Extraordinario juzgara y calificara si la

representacmn sindical en turno esta cumpliendo adecuadamente con su

cométido y en caso contrario, podra tomarse resoluciones conducentes,

mlsmas que deberan estar apegadas a lo establecido sobre el particular en
statuto.

COMITE EJECUTIVO GENERAL.

rticu - Para la mejor atencion de los trabajadores miembros del
SUTiMPI e! Sundqcato se integrara por un Comité Ejecutivo General integrado
POy o S

).- . .Un Secigtario General.

Il).- Un secretario de Trabajo y Conflictos

l1).2.  Un Secretario de Prevision Social, Pensiones y Jubilaciones.
IV).- Un Secretario de Organizacion.

V).-  Un Secretario de Actas y Acuerdos.

VI).- Un Secretario de Finanzas y Presupuesto.

VIl).- Una Secretaria de Accion Femenil.

VIII).- Un Secretario de Accién Juvenil, Deportiva y Cultural.

IX).- Un Secretario de Atencion a Delegaciones Federales.

X).-  Un Secretario de Vinculacion Politica y Divulgacion Ideoldgica.

que ademas de ejecutar los acuerdos emanados de los Congresos, tendra a su

Articulo 28°.-El Comité Ejecutivo General es el érgano de gobierno sindical 7
cargo la representacion del Sindicato. /

Articulo 29°.- Independientemente de sus atribuciones y obligacione
especificas, el Comité Ejecutivo General debera:



I).- Representar legalmente al Sindicato ante Tribunales, autoridades
administrativas, etc. con el mandato mas general para pleitos y cobranzas,
administracion de bienes y actos de dominio, con todas las facultades

A
generales y especiales que requieran clausula especial conforme a la Ley. h ¥

v .
_ N
li).- Participar con las autoridades de la Comision correspondiente, en las .‘,;'{5

negociaciones para el establecimiento de las Condiciones Generales d%ﬁ
- Trabajo. -

l1).- Solicitar la modificacion de las Condiciones Generales de Trabajo y
Celebrar convenios de revision a las mismas, bajo los términos de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

IV).- Sesionar mensualmente, con los integrantes de las comisiones.

V).- Ejercer la representacion maxima del Sindicato, haciendo respetar el
»q/estatuto, las disposiciones emanadas de los Congresos, Asambleas y las del

pleno del propio Comité Ejecutivo General.

& LY e

V1).- Convocar a Congresos Ordinarios y Extraordinarios cuando lo estime

cofiveniente, asi como la organizacién y celebracion de los plenos del Comité

E.‘jééutivo, conforme a lo establecido en este ordenamiento.

Vil).- Tener a su cargo la marcha econémica del Sindicato, debiendo rendir
iriﬁ’c{_’iy \sf;'f_?fmxestrales a los trabajadores, dando cuenta completa y detallada del
manejo financiero, el cual sera dado a conocer a los trabajadores a través del
érgano informativo del Sindicato o por medio de circulares.
visn b =
V!,II).:_; Solo podra decretarse paros o huelgas parciales o generales contando
preliarmentas icon la autorizacion de los organos directivos del SUTIMPI, los
cuales tendra que observar estrictamente los requisitos que las leyes senalen
para tales efectos.

IERDOS
IX).- Resolver sobre todos los casos no previstos en este estatuto, dentro de
las normas generales de los Estatutos que rigen a la Federacion de Sindicatos

de los Trabajadores al Servicio del Estado.

X).- El Comité Ejecutivo General estara facultado para tomar las medidas
necesarias a fin de actualizar la estructura interna del Sindicato en lo
relacionado con los cambios efectuados por el Instituto en su estructura.

Xl).- ElI Comité Ejecutivo General esta facultado para determinar los
mecanismos de coordinacion entre las Comisiones de Trabajo y el mismo
Ejecutivo General.

Xll).- El Comité Ejecutivo General en pleno, estara facultado para suspender A)(’
provisionalmente en sus funciones a cualquiera de sus integrantes o de los A ?‘//
miembros de los demas 6rganos de Direccion General, que hayan incurrido en’
faltas graves que afecten la unidad de la organizacion hasta en tanto s

resuelve en pleno, lo conducente.

7 =
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XII).- Tratandose de los miembros del STUMPI, el Comité Ejecutivo General en \\,
pleno, estara facultado para emitir cualquier recomendacion por violacion a lo
establecido en el presente estatuto y en su caso, proponer al pleno o ante la

Comision de Vigilancia y Justicia, la sanciéon conforme al capitulo «G;VV

L

o
‘Articulo 30°.- El Comité Ejecutivo se reunira en pleno cuando menos una ve O
al mes, salvo que haya necesidad urgente, en este caso, deberan reunirse
cuantas veces sea necesario.

~corregspondiente.

Articulo 31°.- Los acuerdos tomados en dichos plenos para que tengan validez ’1//;
deberan ser apoyados por la mayoria de sus miembros, quedando -
invariablemente asentados en actas.

1 Articulo 32°.- Los plenos seran presididos por el Secretario General y en
- V" ausencia de este, por el Secretario de Trabajo y Conflictos o por el Secretario
de-Organizacion.

Artic

ulo 33°.- El Comité Ejecutivo podra reunirse en pleno con la Comision de | J)
ancia y Justicia Auténoma y en su caso, con las Comisiones de Trabajo. -

Vigi

Articulo 34°.- Para citar a pleno extraordinario, cualquier miembro del Comité
Ejecutivoipodra hacerlo de comun acuerdo con el Secretario General.

SRR

g By e d P . . wiif e H .
Aﬁiéﬂlo 35°- En los plenos ordinarios cada miembro del Comité Ejecutivo
rendird uninforme detallado de sus actividades.

T "

WAV RE‘"I._“‘?ECRETARIO GENERAL
Atticulo 36°.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario General:

NS PN
I)z.:*}Fi'éﬂF‘ésentar al SUTIMPI sin requerir delegacion del Comité Ejecutivo ante
cualquier autoridad administrativo, de trabajo o judicial, en cualquier asunto que
afecte a la organizacion contando con amplias facultades para intervenir en
todos los actos juridicos, convenios y contratos relacionados ‘con el Sindicato,
pudiendo inclusive interponer amparos, desistirse de los mismos, absolver
posiciones, formular toda clase de denuncia o querella en representacion del
SUTIMPI, conceder el perdon en los casos de querella y otorgar toda clase de
poderes. '

Il).- Autorizar con su firma los pagos que deba hacer el Sindicato sobre el
manejo de los fondos del SUTIMPI, asumiendo su responsabilidad y eligiendo
la Institucién financiera que acuerde con el Comité Ejecutivo General y la
Comisién correspondiente.

ll).- Organizar las oficinas del Comité Ejecutivo General y Comisiones, su/;}%

personal y distribucién del mismo de acuerdo con los demas componentes del
Comité, asi como presentar al pleno del Comité Ejecutivo General para sy

-8 -
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aprobacion todo tipo de reglamentos necesarios para el buen funcionamiento
de las oficinas del Sindicato.

IV).- Dar aviso al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje con copia a la e
Federacién de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado de las 6::\’
~ reformas del presente estatuto y acuerdos del Congreso. QQ
Q;'b

@

'V).- Rendir ante los Congresos informe escrito de la actuacion del Comitéd)

Ejecutivo General y de todos los problemas pendientes.

VI).- Resolver, previo acuerdo con el Comité Ejecutivo General todos los
problemas de interés general o que afecten al Sindicato.

VIl).- Presidir los plenos e instalar los Congresos del Sindicato.

VIIl).- Abstenerse de visar contra la Tesoreria Federal documentos de
prestamos o anticipos, sin contar previamente con la aprobacion del Comité
Ejecutivo General.

1X):= Intervenir en las funciones de los miembros del Comité Ejecutivo General
para vigilar el cumplimiento de los acuerdos y obligaciones que les imponen
egg,e_s.estatuto. asimismo presentar al pleno en un plazo no mayor a seis meses
gontados a partir de la fecha en que asuma el cargo, el proyecto de reglamento
interior de trabajo de dichos cuerpos para su discusioén y aprobacion.
X)#7Avocarse a los problemas cuya resolucién inmediata no permita el acuerdo
ﬁi"é}l-lo de 6s demas secretarios informando en la sesion proxima inmediata
s;:b’?é"las‘ causas y el procedimiento seguido.

EXITh.50

Xiy=Formular la orden del dia para la sesion del Comité Ejecutivo General,
misfa‘gue presidira firmado las actas y los acuerdos en ellos tomados.

XII).-iES'i-igir la fiel observancia de las normas contenidas en la Ley Federal de
los {leatga%gqqres al Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado “B" del
Afticulo 123 Constitucional y todo lo que al trabajador beneficie.

XIil).- Cumplir con los acuerdos tomados en los plenos del Comité Ejecutivo
General. Vigilar que los demas dirigentes efecttien el debido cumplimiento.

XIV).- Mantener la cohesion y armonia entre los miembros del Sindicato o
dependencias y dirigentes de la organizacion.

XV).- Firmar con el Secretario de Organizacion las convocatorias para el
Congreso y demas actos de indole sindical.

XVI).- Autorizar mediante su firma los documentos que acrediten ante quien

corresponda a los funcionarios del Sindicato. 4‘5%

XVII).- Autorizar o negar la salida a los funcionarios del Comité. Ejecutiv
General para el desemperio de las comisiones sindicales.

& u



~ XIX).- Consignar ante la Comision de Vigilancia y Justicia o ante el pleno a _L{' ,'\:‘_s:)

\/ ,\"/
el \/"

XVIII).- Coordinar las actividades de las demas Secretarias del Comité
Ejecutivo General, acordando con los diferentes secretarios los asuntos

relativos a su cargo. ‘
Wy

Py
< ?‘r
cualquier miembro del Sindicato, con o sin representacién, que con sus actos (Sx

“obstruya la buena marcha del mismo o viole lo establecido en este estatuto, Q)Q’

dicha consignaciéon debera hacerse conjuntamente cuando menos con otro
secretario del Comité Ejecutivo General.

XX).- El Secretario General estara facultado para determinar sobre las
compensaciones y viaticos de los dirigentes sindicales.

XXI).- Tramitar y autorizar a cualquier miembro del sindicato con su firma todo
tipo de licencias sindicales.

XX!I):#iE;tablecerWantener contacto con otras organizaciones sindicales.
Wi ‘ "_'. I ¥

XXI1l)

‘-»EErorﬁg'v_gzr lal organizacion y actividades politicas de los miembros del
Orientar :a Ids trabajadores sobre sus derechos civicos y participacion
olit fdicak'/
Palliss siptical
B2 ) R v
XXV).- Promover la Qrientacién politica y la capacitacion electoral.
'_{S:E.}”, E;-L__ﬂ':.’;_,,. :
XXVI).- Coadyuvay, con la FSTSE y demas Sindicatos federados en la
rééliiécié’id‘deﬁdg s Federales Electorales.

i’la! i-':-~ “ £
X?__(\fll).- Organizar las manifestaciones y mitines de caracter politico en los que
participen fos miembros del Sindicato. :

XXVII1).- Hacer visitas periodicas a los centros de trabajo, para conocer y ser el
conducto de las soluciones a los problemas existentes.

XXI1X).- Derogado.

XXX).- Formular un programa de festejos en fechas memorables para el
Sindicato o para la clase trabajadora vigilando su ejecucion.

XXXI).- Tener bajo su direccién la comision de prensa que editara el periodico
oficial del Sindicato.

XXXI).- Difundir entre los miembros del Sindicato y la poblacién en general, log
puntos de vista de aquel, en materia de politica sindical.

XXXII1).- Hacer la propaganda necesaria para manifestaciones, mitines y todg/”
reunion que programe el Comité Ejecutivo General.
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 XXXIV).- Las demas que se desprendan de la naturaleza de su cargo.

W

~ Conflictos:

1).- Representar con el Secretario General al Sindicato ante el Tribunal Federal Q

IV.V.- DEL SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS

Articulo 37°.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Trabajo vy &ry?

de Conciliacion y Arbitraje y ante todas las autoridades, en los casos de
conflictos que en materia de trabajo presenten los miembros del Sindicato.

Il).- Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, las
Condiciones Generales de Trabajo, leyes y disposiciones en general,
relacionadas con la materia de trabajo.

Ill).- Vigilar que no se cometan violaciones a las leyes protectoras de los
servidores publicos en materia de trabajo.

IV/y:+ Participar en la elaboracion de los presupuestos anuales del Sindicato.
\?;)';‘.it-pai"t:umplimiento a las resoluciones del Congreso General.

\Zl.)';'é"'kfigilar que los horarios de trabajo que estén ajustados a los establecido en
Iaﬁ____lw_es respectivas o en su caso, plantear el pago correspondiente a jornadas
extragrdinarias o a compensaciones.

V_l!)-.;_fr?__ba'borar conjuntamente con la Comisién de Vigilancia y Justicia los
estudios socioecondémicos necesarios.

\‘J’I{I-I)-‘;iﬁéﬁ?esentar dignamente a los trabajadores ante las autoridades en los
casos de . conflicto de trabajo resolviendo, solo previa conformidad del
Secretario’General.

f\ "} { ‘) " o

IX).- Orientar debidamente por los medios a su alcance, a todos los integrantes [/ |
del SUTIMPI para que no salten la autoridad sindical en el planteamiento de \ 2/
sus problemas, expresando que el Comité Ejecutivo; General en el
cumplimiento de su cometido esta obligado, a representarlos y a luchar por la
mejor solucién a sus problemas. - !

X).- En su caso vigilar y supervisar las actividades del asesor juridico para que .~
este cumpla con su cometido. o Y
X1).- Coordinar todas las actividades con los demas integrantes del Comité™
Ejecutivo General. g ' / H

XIl).- Promover las reclamaciones necesarias, en caso de violacion- de , 3
cualquier derecho de los trabajadores. FEIAA

XIll).- Hacer las gestiones necesarias para impedir los ceses o reajustes del -
personal, cuando se presente el caso en que por determinadas circunstanciag,
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tenga que hacerse un reajuste, vigilarda que este se haga conforme a lo
convenido entre el Sindicato y el Titular.

XIV).- Pugnar por que en los centros de trabajo haya personal suficiente para

que las labores sean desempefiadas con eficiencia, evitando siempre que el r.,f.o
~ frabajador labore mayor numero de horas que las sefaladas por la Ley con la S’J
excepcion de lo estipulado en la misma. QQ)' B

XV).- Cubrir las ausencias del Secretario General que no excedan de seis
meses, con todas las atribuciones y derechos conferidos a éste.

XVI).- Informar a los miembros del Sindicato sobre el resultado de los
diferentes conflictos planteados.

XVII).- Coordinar las actividades de la Comision Sindical de Vigilancia y
Justicia, tratando los casos de conflicto que le sean turnados por dicha
Comision.

XVIII).- Firmar toda correspondencia de su Secretaria, conjuntamente con el
Sedretario.General.

le;)_gfj,-__:_--iPug"h'a_r porque en todas las Comisiones, se proporcione el
asesoramiento técnico necesario para la adecuada resolucion de los conflictos.

as;;;:'def?(iés que se desprendan de la naturaleza de su cargo y de este

IV.Vl,- (\DEL SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL, PENSIONES Y
JUBILACIONES.

UAGENER o . | .
Ar _léuio 38°- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de prevision
Sdéial, Pensiones y Jubilaciones:

RIS . . " :
Iy:=' Formular toda clase de estudios sobre las disposiciones que existen en

~ materia de seguridad social para los trabajadores al servicio del estado a fin de

promover las reformas o adhesiones que sean procedentes.

I1).- Prever todo lo necesario para que los miembros del SUTIMPI puedan .
obtener con la rapidez necesaria las prestaciones a que tengan derecho ante Ay/

el ISSSTE y ser el conducto para la obtencion de los beneficios sociales. . //
\

lll).- Gestionar la dotacién de los botiquines portatiles en todas las oficinas y
centros de trabajo, de acuerdo con las medidas de seguridad e higiene
establecidas. '

IV).- Procurar que los miembros del SUTIMPI enfermos sean atendidos

debidamente, gestionandoles pasaje y licencia con sueldo, cuando necesite
trasladarse a otro lugar, para su atencion medica.
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V).- Intervenir ante el ISSSTE en todos los problemas que puedan tener ante
esa dependencia los miembros del Sindicato.

VI).- Efectuar las gestiones conducentes para que en todos los centros de g\
trabajo del Instituto este garantizada la vida, salud e integridad fisica del Q.»/"",,
trabajador, dotéandolos para el efecto de todos los elementos indispensables de Ly
seguridad asi como exigir y vigilar que las normas de seguridad sean QQ’
_cumplidas y respetadas. (:)Q

VIl).- Pugnara por la expedicion de leyes que garanticen los riesgos que en
cuanto a la salud y la vida sufren los trabajadores al servicio del estado.

VIIl).- Formulara toda clase de estudios que tiendan a elevar constantemente y
de acuerdo a la realidad econémica del pais, el monto del seguro de vida
colectivo que tienen los trabajadores al servicio del estado.

IX).- Coadyuvar en las actividades de la Comisién Sindical de Vigilancia y
Justicia, tramitando los casos de conflictos que le sean turnados por estas
Comisiones atraves del Secretario de Trabajo y Conflictos.

¢ {4 Moo 3 : )
X).-"'Nébrdar, firmar y despachar la correspondencia de su Secretaria
conjuntamente con el Secretario General.

; qéf[. estudios técnicos, sociales y economicos de las condiciones de vida
rogracia en el extranjero.
;.;f’ . f;. 'JE:
anténer informado al Secretario General sobre las posibilidades
presupuestales del ISSSTE, para conceder prestamos a mediano y corto plazo.

¥ - .
ISP

XIity:= Vigilar permanentemente que el si
de Jos préstamos sea adecuado.

stema que se emplea para el tramite

XIV)— Formular estudios para proponer cambios en el sistema a fin de acelerar
Ia}tgz\lmita,cién de préstamos y establecer una mayor equidad y efectividad en su
asignacion. - :

XV).- Mantener en permanente contacto con los Sindicatos Federados para
recabar informacion sobre deficiencias en el tramite de los préstamos a corto y
mediano plazo, a fin de ponerlas en conocimiento del Secretario General y
sean corregidas.

XVI).- Asesorar a los miembros del SUTIMP! para la solucion de los problemas

que sobre pensiones y jubilaciones tengan pendientes. v

ie

XVII).- Promover la divulgacion y orientacion, respecto a los beneficios que la

Ley otorga y los tramites respectivos para su eficiente empleo. / ﬂrf/

XVIlIl).- Formular planes para que las pensiones y jubilaciones que otorga e/
ISSSTE, evolucionen al mismo nivel de las mejorias econoémicas otorgadas
los trabajadores en servicio activo.
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XIX).- Vigilar el estricto cumplimiento en lo establecido en la Ley del ISSSTE,
en materia de pensiones y jubilaciones.

XX).- Tramitar el pago de marcha para los deudos de los companeros (2
 fallecidos, asi como los pagos de pension por viudez y orfandad conforme a lo Q)\)
estipulado en la Ley del ISSSTE. L
Q\”.)

XXl).- Pugnar mediante la elaboracion de estudios a fin de obtener la
construccion de casa habitacion a precios de interés social para los

\\ trabajadores miembros del SUTIMPI.

XXI).- Llevar a cabo todas las gestiones necesarias para que se concedan a
los trabajadores miembros del Sindicato, los créditos de FOVISSSTE alusivos a
la adquisicion de casas construidas por particulares.

XXIIl).- Gestionar ante el ISSSTE, los préstamos unitarios solicitados por los
/.Qumiembros de la Organizacion.

W\ XXIV).-  Premover y gestionar el establecimiento de la colonia de los
?_ﬂ?a“pzaj_adores del Instituto y elaborar los proyectos de autoconstruccion.

XXV)- ‘Fomentar el turismo social entre los trabajadores proporcionando a los
i mbros del Sindicato todo informacion respecto a los planes y programas de
tur t 10 social, emitidos por la Secretaria de turismo o cualquier otra

Depepdencia.
i \J,‘ /

XX1).- Las demas que se desprendan de la naturaleza de su cargo y de este
E%ta_tgta’.

IV VIl DEL SECRETARIO DE ORGANIZACION
LSS | B ‘:‘-L-._n\"{.’
Articulo 39°.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Organizacion

l).- Desarrollar las labores de organizacion que manden las tendencias del
Sindicato, de conformidad con su programa y declaracion de principios.

I).- Cuidar empefiosamente que se observe la cohesion entre todos los
organismos del Sindicato, evitando en todo lo posible que se alteren las
relaciones entre los organismos de direccion.

I).- Fomentar y ordenar las proposiciones de forma al Estatuto
presentandolas a los Congresos. '

IV).- Firmar con el Secretario General las credenciales de los miembros del = W
Sindicato expidiéndolas oportunamente. / .

V).- Hacerse cargo conjuntamente con el Secretario General de
organizacion de los contingentes en manifestaciones, mitines, etc.
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" VI).- Expedir las convocatorias para los Congresos, conjuntamente con el
Secretario General.

™

VI1).- Comunicar el resultado de toda eleccion, a los electos, a la Federacion de 55
Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, a las organizaciones fu
fraternales, al Tribunal de Conciliacion y Arbitraje y autoridades a quienes el g

aviso pudiera afectar. QQ

VIll).- Tener bajo control toda clase de representantes que el Sindicato designe
ante Confederaciones y otras Centrales, organizaciones de trabajadores en el
pais o en el extranjero, excepto a los representantes del propio Sindicato ante
la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado.

IX).- Intervenir en los conflictos que surjan entre el Sindicato y otras
organizaciones, debiendo actuar conjuntamente con el Secretario General y el
Secretario,de Trabajo y Conflictos.

)

;

X).-.’Proponer al Secretario General el nombramiento de las Comisiones
negeé’arias para que en representacion del Sindicato, ocurran ante las
agrupaciones fraternales siempre que no existan Comisiones permanentes
parg tal-efecto.

Xl}i Llevar un registro de los miembros de la Organizacion anotando los
s’1guie’/ﬁ;tes datos:

e .
iy

= XLI).- Nombre y apellidos.

e i*‘*,l_'-'l II-).Ie Lugar y fecha de pacimientq. .

= 11y.- Lugar y fecha de ingreso al instituto.

35 XIPV).- Estado Civil.

i V) Domicilio.

AR XLVL.- 'Empleo y sueldo.
XILVI).- Antigiiedad en el Sindicato.
XLVII).- Radicacion.

XI1).- Llevar un registro de los asistentes a las sesiones.

XIll).- Dar a conocer a los miembros del Comité Ejecutivo General y de la
Comision Sindical de Vigilancia y Justicia con la debida oportunidad, en el diay -
hora en que se debera acudir a la sesion de pleno del Comité Ejecutivo \
General y de la Comision de Vigilancia y Justicia, bien sea ordinaria o/-,

extraordinaria.

XIV).- Las demas que se desprendan de la naturaleza de su cargo y de los” '
Estatutos.

IV.VIIl DEL SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

Articulo 40°- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Actas .
Acuerdos: :
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l).- Llevar el libro de actas y acuerdos de los Congresos del Sindicato, asi como
los acuerdos del Comité Ejecutivo en pleno dandoles asiento en un libro
especifico para tales actuaciones, asi como el traslado de copias a los Organos L5
del Sindicato para su debido cumplimiento. ke
T S

l).- Leer ineludiblemente las actas de plenos y Congresos que celebre el QQ’
. Sindicato en las reuniones similares inmediatas.

lil).- Firmar mancomunadamente con el Secretario General las actas
aprobadas anotando al final de las mismas los enumerados que se acuerden.

I\VV).- Llevar el archivo general del Sindicato.

/\f@\/).- Las demas que se desprendan de la naturaleza de su cargo y de los
v\ Estatutos.

IV.IX DEL SECRETARIO DE FINANZAS Y PRESUPUESTO.

Articulo 41°.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Finanzas y

Presupuesto.
CONE/T

’Cﬁ'@a{ bajo su responsabilidad personal los fondos del Sindicato
oparido su manejo con la cantidad que pida el Comité Ejecutivo General y

1 ke

omision. Autonoma de Vigilancia y Justicia, pagandose las primas con los

i) Depositar a nombre del Sindicato en mancomun con el Secretario General
én:la”institucion que acuerde con el Comité Ejecutivo General y la Comision
ggcreﬁpondiente. los fondos de la Organizacion.

i '(I‘r o Mo T

i1).», klevar artabo la contabilidad y administracion de los fondos y bienes,
pét'r_i_mariio del Sindicato, llevando bajo su mas estricta responsabilidad un
registro de los ingresos y erogaciones sindicales, conforme alos establecido en

e tatuto.
RO
IV).- Pagar los documentos que se presenten a cobro observando los

requisitos estatutarios correspondientes.

V).- Formular y presentar dentro de los primeros diez dias de cada trimestre, el / d’y
corte de caja correspondiente al anterior visado por el Secretario General. /
7
- w

V1).- Dar toda clase de facilidades a quien este facultado, para que practiqu
las confrontas de contabilidad cuando se solicite.

VII).- Expedir constancia de todos los cobros que haga efectivos.

VIIl).- No distraer los fondos a su cuidado en gastos distintos a los qu
contenga el presupuesto. .
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A/

IX).- Pagar todos los gastos de administracion, con aprobacion del Secretario

General.

X).- Formular legajos mensuales con los documentos que comprueben lo
ingresos, conservandolos en el archivo correspondiente.

-XI).- Rendir ante los Congresos un balance pormenorizado respecto al manejo

de los fondos de la Organizacion.

Xll).- Formular los presupuestos de ingresos y egresos del Comité Ejecutiv
General y someterlos a consideracion de los Congresos y plenos del Comite.

XIll).- Formular cada tres meses un corte de caja y un estado general d

S

(0]

e

contabilidad: los correspondientes a cada seis meses deberan publicarse en el

6rgano informativo del Sindicato.

XIV).- Poner a disposicion de la Comision de Vigilancia y Justicia, |
documentacion necesaria para facilitar sus actividades.

\).- Separar de los ingresos una partida para constituir el fondo de resistenci
diddical que no excedera del 3% de los mismos.

a

a

X\/1).- Firmar conjuntamente con el Secretario General y la Comision Sindical

q_ei\sg_’gilé_‘pcia y Justicia, los cortes y balances.

L

Xi(_}l)i- Las demas que se desprendan de la naturaleza de su cargo y de est
Estatuto..

IV.X-“DE LA SECRETARIA DE ACCION FEMENIL.

e

Afticulo 42°- En virtud de las funciones y finalidades propias de esta:

Secretaria, I,s'”u titular debera ser una compafera agremiada y tendra com
obligaciones y atribuciones las siguientes:

trabajadoras a las actividades sindicales colaborando en forma estrecha con |
Comision Nacional Femenil de la FSTSE. b

I1).- Pugnar por el mejoramiento de los derechos establecidos en la Ley Federal

de los trabajadores al Servicio del Estado, relacionados con el sector femenil.

l1l).- Tendra derecho a voz y voto en la reuniones del Comité Ejecutivo General,’

firmando conjuntamente con el Secretario General, la documentacion inherent
a las actividades a su cargo.

(0]

i-;\ -’:- " s . R s
).- Impulsar las actividades tendientes a integrar a las companeras

a

IV).- Mantener relaciones amistosas con organizaciones femeniles afines al

Sindicato.
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V).- Las demas que se desprendan de la naturaleza de su cargo y de este
Estatuto.

Iv.XI DEL SECRETARIO DE ACCION JUVENIL, DEPORTIVA 4

CULTURAL. N

-Deportiva y Cultural:

- &
Articulo 43°.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Accion Juvenil, (\Q
Q\-,
Q
N

).- Impulsar las actividades juveniles desarrollando en el sector, el espiritu
sindical, organizando ciclos permanentes de orientacion y divulgacion.

Il).- Pugnar por el establecimiento de centros deportivos, gimnasios, equipos
deportivos, procurando la dotacion de los elementos e implementos necesarios.

I1l).- Promover la celebracion de encuentros deportivos.

IV).- Establecer y mantener relaciones con los organismos que rigen el deporte
nacional.

V).- Desarrollar el interés por la cultura tanto para los compaiieros trabajadores

P

como para sus familiares, tendiendo a eliminar en lo posible el analfabetismo y

todos los problemas derivados de la ignorancia.

/ ) - Coprdinar el otorgamiento de becas y estimulos ed ucativos.

ViI).# Tendra derecho a voz y voto en las reuniones del Comité Ejecutivo
G_éﬁeré!,ﬁirmando conjuntamente con el Secretario General la documentacion
i‘h’herepte a su cargo.

N

VIii).- Las demas que se desprendan de la naturaleza de su cargo y de esta
Estatuto- ' § oy

DE LAS ASAMBLEAS -

Articulo 44°.- Las asambleas seran ordinarias y extraordinarias y.se sujetaran
a los siguientes requisitos: ' :

).- Las Asambleas ordinarias, deberan efectuarse dentro de los diez primeros
dias habiles de cada semestre, contados a partir de la toma de posesion d_el/
Comité Ejecutivo General. : : / -

I).- Seran convocadas por el Comité Ejecutivo General con dos dias habiles d
anticipacion a su celebracion.

I1).- Para la celebracion de las Asambleas ordinarias, se requerira cuando
menos la asistencia de la mitad mas uno de los miembros del Sindicato, el
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" ,\Q’

caso de no existir quérum se citara por segunda vez, dentro de los cinco dias
habiles siguientes, verificandose con los miembros del Sindicado que
concurran a la misma.

IV).- Las Asambleas ordinarias, seran dirigidas por un presidente de debates y
un secretario y dos escrutadores, propuestos todos ellos por la propia
Asamblea, una vez que se haya comprobado el Quérum; de no existir dicha

- propuesta, la presidencia de debates recaera en el Secretario General.

o

V).- Las Asambleas extraordinarias seran las que se efectiien en la fecha que
convoque el Comité Ejecutivo, cuando por asuntos de caracter urgente asi lo
requiera, o cuando lo soliciten por escrito, cuando menos las dos terceras
partes de los miembros del Sindicato y en las que Gnicamente se tratara el
asunto que le haya motivado.

VI).- La celebracion de las Asambleas extraordinarias, se efectuara con el
cincuenta por ciento mas uno de los miembros que asistan a la misma.

VIl).- En las Asambleas ordinarias, se podran discutir los asuntos que se
consideren convenientes, sin mas limitaciones que sujetarse a la orden del dia
aprobada por la propia Asamblea y a lo dispuesto por este Estatuto.

CAPITULO VI
DE LAS ELECCIONES

PROCEDIMIENTOS DE ELECCION.

!

-‘-'A‘f'rfi'c_:ulo_,,.4"5°.- El Comité Ejecutivo General, sus Comisiones y Delegados ante
la F\S-TSE se elegiran por mayoria de votos, en el Congreso General Ordinario.

_ g R '5_"“\ 2 X .
‘Articulo 46°.- Para ejercer el derecho a voto y ser candidato a cualquier cargo

N

oy

[ Moy

&
-
QQ

Tpd Sl ¥ . . . . iyt .
de representacion sindical se debera ser miembro de la Organizacion con

nombramiento definitivo y contar cuando menos un ano de antigliedad en la

_Qrganizacion y no encontrarse impedido para tales efectos conforme a este
\EStatuto. Los integrantes del Comité Ejecutivo General, que aspiren a puestos

de direccién sindical. deberan separarse del que ocupen en la actualidad,
cuando menos veinte dias antes de la eleccion; correspondiendo al propio
Comité Ejecutivo

General designar al sustituto.

antes de su inicio, con objeto de que el Comité Ejecutivo General disponga de
tiempo necesario para la elaboracion de las boletas electorales, asi como par;
revisar que los candidatos se ajusten a lo dispuesto en este Estatuto.

Articulo 47°.- El registro de plantillas se abrira a partir de la fecha de /
publicacion de la convocatoria al Congreso y se cerrara cuarenta y ocho horas/
XV

P>

Articulo 48°.- El registro de candidatos, se presentara por planillas integradas
cada una con los puestos que sefala el presente Estatuto, tanto para el Comit

S



Ejecutivo General, como para sus Comisiones y Delegados a la FSTSE,
firmando los candidatos como sefial de aceptacion de su postulacién, de no
ser asi, seran rechazadas las planillas.

Articulo 49°.- Las planillas seran registradas ante el Comité Ejecutivo General,
debiendo presentar relacion con nombres y firmas de apoyo de cuando menos @5&-’
el 15% del nimero total de miembros del Sindicato. Q

Articulo 50°.- El Quérum para el Congreso General en el que se llevarana
acabo las elecciones, lo constituiran las dos terceras partes de los miembros
con derecho a voto, de no ser asi, se citara al Congreso General, con caracter

L de extraordinario, el cual se llevara a efecto cinco dias habiles después, con el
nimero de miembros que acudan al Congreso.

‘ Articulo 51°.- No se permitird que un integrante de una planilla, figure en dos
A"Qvo mas planillas, aunque sea en puestos distintos.

‘-’\

\ Articulo 52°.- Las campaias se suspenderan con 48 horas de anticipacion a
las elecciones, permitiéndose solamente la propaganda que se haya publicado
hasta ese momento.

Articulo 53°.- A partir del registro de las planillas, queda a criterio de cada uno
de-los' Comités de propaganda participantes, la iniciacion de sus respectivas
ggg@_pqﬁas'. ‘Debiendo orientar su propaganda en planos de altura, decencia y
{ib’hdialigiad, absteniéndose de todo aquello que resulte negativo al prestigio de

fa organizacion, y perjudique a los trabajadores.

culo 54°.- El Comité Ejecutivo General antes de dar inicio al Congreso, por
{g&eﬂio'de't’]n padron actualizado y depurado, en el que consten Unicamente los
miigmbros del Sindicado que tienen derecho a votar, de acuerdo con lo que
sobre. el particular dispone este Estatuto llamara, al interior del local por
rigtfrosa lista, a los votantes. :

Artlculo 55°.- El Congreso General, se llevara a cabo bajo la siguiente orden

del dia: -

NP Rt O

s 1) HLista de asistencia.

I).- Declaracion de Quérum legal e instalacion del Congreso.

lll).- Eleccion de la mesa de debates, que estara integrada por un ( 7Y
presidente, dos secretarios y dos escrutadores. /

IV).- Lectura por el presidente de la mesa de debates de las planilla
registradas.

V).- Votacién para la eleccion de los integrantes del Comité Ejecutiv
Nacional y sus Comisiones.

VI).- Resultado de la votacion.
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VIl).- Tomar la protesta del Comité Ejecutivo electo y sus comisiones.

VIil).- Clausura del Congreso.
0%
Articulo 56°.- Para la eleccion de la mesa de debates, de presidente y (\GJ &
secretario segun el inciso 1) del articulo anterior: Q\QQ‘“
A
l).- Se nombrara un presidente de cada planilla, de los cuales mediante

un sorteo se obtendra la presidencia de debates, quedando los restantes como

% secretarios.

\
\a I1).- Los escrutadores seran un representante de cada planilla.

Articulo 57°.- La votacion sera directa, nominal y secreta, depositando los

votantes su boleta en la urnas colocadas para el efecto, una vez que hayan

\/Q/ marcado con una (x) el distintivo de la planilla por la cual emiten su voto, no se
DV aceptara votacion por poder.

Articulo 58%% Las boletas electorales contendran las distintas planillas
'régfét';,?:gas. representadas por el color distintivo que adopte cada una de ellas,
mas e nft‘;_“mbre del candidato a Secretario General y del Secretario de Trabajo

y Coflictos.

cp*p 591",- Una vez que haya sido registrada una planilla no se permitira
;:‘H’[hg}:{pc} de sus integrantes se desligue de su compromiso, salvo por
renuncia~a’su empleo, por fallecimiento o incapacidad fisica debidamente
comprobada.
o 9.:‘/' i
‘Arficulo 60°.- El dia anterior a la eleccion, el Comité Ejecutivo General,
soliitara: d&s Tepresentantes de cada planilla registrada, quienes estaran
obligados a estar presentes en las oficinas del propio Comité Ejecutivo General
lpara constatar que las boletas electorales se encuentran debidamente
nap@r‘ad‘as, asi como el padron electoral, revisandose unas y otras” a
Satisfaccion de los referidos representantes. -

Articulo 61°.- En presencia de los representantes de que habla el articulo
anterior el Secretario General o su representante formara ‘'un paquete que

contenga las boletas electorales vy el padron electoral, ya revisados y W
aprobados que sera debidamente envuelto, atado y firmado en su exterior por

dichos representantes y el Secretario General o su representante, este paquete7

debera ser entregado a la mesa de debates el dia de la eleccién en presencia
de los representantes de las planillas, quienes declararan que el paquete s
encuentra intacto. i

Articulo 62°.- Seran votos nulos los que se encuentren en los siguiente
casos: :

l).- Cuando una boleta haya sido depositada sin ninguna marca.
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I1).- Cuando haya sido marcada mas de una planilla.

I11).- Cuando se haya escrito en la boleta cualquier leyenda, a aunque se
hubiera marcado correctamente.

IV).- Cuando la marca que se estampe no sefiale precisamente una
planilla.

Articulo 63°.- Una vez terminada a la votacion de que habla el articulo 57°, la
mesa de debates por conducto de sus escrutadores procedera a:

l).- Clasificar las boletas en tantos grupos como planillas hayan
participado en la eleccion, mas las boletas nulificadas, mas las que no se
hayan utilizado, cuya suma total sera igual a las emitidas por el Secretario
General o sus representante segin se mencionan en el articulo 61° y 62° de
este Estatuto.

/v
v\\>\ Il).- Comprobada por la mesa electoral la votacion, el presidente hara la

declaratoria correspondiente y tomaré la protesta a los miembros de la planilla
que hubieran resultado electos, debiendo tomar posesion de su cargo de
manera inmediata, la protesta se realizara en los siguientes términos:

._‘_-zﬁfgg]_'_ESTAl\f“*CUMPLIR Y HACER CUMPLIR FIEL Y PATRIOTICAMENTE
LOS*ORDENAMIENTOS EMANADOS DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
EQSESTA 0S UNIDO MEXICANOS, LAS DISPOCICIONES DE LA LEY
FEDERAL“DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, LA

e

DEGLARAZION DE PRINCIPIOS Y ESTATUTOS DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DEL INSTITUTO MEXICANO _DE LAPROPIEDAD
Fﬁl_;;ugmtm, ACUERDOS DE LOS CONGRESOS, CONSEJOS, PLENOS Y
ASBMBLEAS DE NUESTRA ORGANIZACION, ASI COMO DESEMPENAR
CON,TODA LEALTAD, LOS CARGOS SINDICALES PARA LOS CUALES HAN
IO~ ELEGIDOS, VELANDO SIEMPRE POR LA UNIDAD 'DE LOS

TRABAJADORES Y POR LA GRANDEZA Y PROSPERIDAD DE LA PATRIA?

DIRIGENTES ELECTOS:
131, (PROTESTAMOS.
PRESIDENTE:

S| NO LO HICIERAN ASI, QUE LOS TRABAJADORES SE LO DEMANDEN.

Il1).- Los miembros que resultasen electos y que no se encuentren :

presentes, por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, rendiran |
protesta ante el Secretario General en funciones.

VLIl DE LA TOMA DE POSESION
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Articulo 64°.- Al término del Congreso, y en atencién a la fraccion 1) del
articulo anterior, el Comité Ejecutivo General saliente hara entrega a la nueva
dirigencia sindical, de todos los bienes y documentos que obren en su poder,
informando del estado que guarden.

CAPITULO VII

DE LAS COMISIONES Y LA REPRESENTACION
SINDICAL ANTE LAF.S.T.S.E

Vil.I DE LA COMISION AUTONOMA

Articulo 65°.- Comision Autonoma es el érgano encargado de vigilar y
sancionar los actos realizados por los miembros del Comité Ejecutivo General y
todos los miembros del Sindicato.

Articulo 66°.- La Comision Autonoma sera electa en el Congreso General en el
que se elija al Comité Ejecutivo General. Durara en sus funciones seis anos, y
tendra a sy cargo ademas de la funcion establecida en el articulo que
ant§gede. las conferidas en este Estatuto.

i
Artictilo 67°.- Conforme a este Estatuto, tendra el caracter de Comision

AqunoTﬁa_, la Comisién de Vigilancia y Justicia, la cual se integrara por el
ntimero=-de elementos que establezca el Congreso.
7

Attfculs 68°.- La Comision Sindical de Vigilancia y Justicia tendra las
s‘i‘guieﬁ}es facultades:

I

¥~ |).- Velar por el estricto cumplimiento del presente Estatuto, tanto en los
a;ct{:)sdqtarnos y externos del Sindicato.

AT ), F

- alall) - Velar porque los integrantes del Comité Ejecutivo General y
Cpmigiones, realicen las obligaciones que les sefala el presente Estatuto.

Ii1).- Estudiar y resolver sobre las acusaciones y violaciones al Estatuto,
formuladas contra los miembros del Comité Ejecutivo General e integrantes del
Sindicato en general, imponiendo con el Secretario General cuando proceda la
sancion correspondiente conforme a este Estatuto y en su caso efectuar la
consignacion ante la autoridad correspondiente. y Lo

IV).- Si al concluir su cargo, por algtin motivo resulten responsabilidades
en el manejo de los fondos de la agrupacion, la Comision Sindical de Vigilancia
y Justicia, sera solidaria de |a responsabilidad.

V).- Designar de acuerdo con el Comité Ejecutivo General, la institucion

de crédito a donde deberan depositarse los fondos del SUTIMPI y los derivado
de las aportaciones y presentaciones otorgadas por el Instituto.

o
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VI).- Supervisar la administracion de los fondos Sindicales y de ahorro,
revisando los libros cada seis meses.

VIl.- Revisar cada tres meses los cortes de caja, verificando la existencia
de fondos.

VIIl.- Hacer recomendaciones al Comité Ejecutivo General sobre lo que
_considere beneficio para la buena marcha del Sindicato.

IX).- La Comision rendird anualmente al Congreso General, un informe
sobre las actividades que hubiera realizado.

X).- Todo lo actuado por la Comision se hara constar en acta que
deberan firmar, los integrantes que hayan actuado.

Xl).- Intervenir en todas las entregas de los puestos administrativos del
Sindicato.

Xll).- Consignar ante en Congreso General a cualquier miembro del
Sindicato que hubiera cometido falta que amerite su expulsion, debiendo
practicar previamente una investigacion, recibiendo las pruebas de cargo y
descargo emitiendo su dictamen, mismo que sera presentado al Congreso
gi_,’z‘p\njqntamer’lte con todos los elementos de la investigacion, teniendo la facultad
de“suspender temporalmente en sus derechos sindicales al miembro en
fp.ggsti‘é@; pudiendo durar dicha suspension hasta la realizacion del Congreso.

2 Xill).- Las decisiones de la Comision, seran tomadas por mayoria.

¢ MIV).- El procedimiento descrito en los incisos precedentes, se
désarrollara de la siguiente forma:
7
%2 .f'i/
.27 a).- Se requerira al acusador para que compadezca ante la Comision a
__{a(tifiggtEStH;denuncia y aporte las pruebas que le respaldan.
PR GRS L

T b).- Citara al acusado para que compadezca personalmente ante ella el
dia y hora que se determine, pudiendo ser asistido por un companero

BN ALY . .. . .
integrante de la organizacion que el mismo designe; en caso de no

compadecer se le citara nuevamente apercibiendo de que no compadecer, s&
daran por ciertos los cargos impuestos.

c).- Se le hara saber el motivo de su comparecencia y los términos de la
misma, entregandole una copia de lo actuado.

d).- Escuchar y tomar debida nota de la declaracion del acusado y del
acusador.

e).- Si el acusado negara los cargos de su consignacion, le fijara u
plazo de 10 dias habiles para aportar pruebas de descargo.
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~con
. Segggtarjcf’Generat y el Comité Ejecutivo General en Pleno.

f).- En la misma fecha la Comision sefialara las pruebas que admita y el
término de desahogo de las mismas el cual, en todo caso no excedera de diez
dias contados a partir del dia siguiente de expiracion del término descrito en el
numeral anterior.

g).- Solo en caso de expulsion, la Comisiéon Sindical de Vigilancia y ,\;"-‘;.Cs
Justicia sometera al Congreso su dictamen para la decision final. (\\fl\‘
Q

aplica o no la clausula de expulsion.

i).- En caso de no aplicarse la clausula de expulsion la Comision
sometera ante el Comité Ejecutivo General en pleno, su dictamen para que se
aplique la sancion propuesta, la cual podra consistir en:

| - Amonestacion verbal o escrita, que se anexara al expediente.

.- Multa.

By

i 11l.- Suspension de derechos Sindicales.

IV.- Destitucion del Cargo.

. V.- Expulsién del Sindicato.

VILIL.- DE LA COMISION DE APOYO

~Afticulo 69°.- La Comision de apoyo, tendra como funcién de apoyar a las

&qgr@&a;@s del Comité Ejecutivo General, en las funciones y responsabilidades
3 " . : :
feridas_, en base a este Estatuto. Sus integrantes seran designados por el

VILIIl.- DE LA REPRESENTACION ANTE LA F.S.T.S.E.

Articulo 70°.- El Congreso General, designara la representacion sindical ante
la FSTSE, y tendra a su cargo las tareas de enlace entre nuestro Sindicato y la
Federacion de la cual forma parte, debiendo contar para sus actividades con la

autorizacion previa del Secretario General. /
' %
/;:'x

-CAPITULO Vil
DE LAS SANCIONE}»@%
Articulo 71°.- Toda desobediencia al presente Estatuto y disposiciones legale :

emanadas de la propia Organizacion y del pleno del Comité Ejecutivo General

sera motivo de sancion. .
Articulo 72°.- Para los miembros del Sindicato, las sanciones consistiran en;
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i)

l).- Amonestacion escrita, misma que sera anexada al expediente
personal.

I1).- Multa.
5 o O
l11).- Suspensién de derechos sindicales por el lapso de un afo. G{En"
“'b
IVV).- Expulsion. QQ*\

Articulo 73°.- Es causa de amonestacion escrita:

l).- No asistir a las asambleas ordinarias o extraordinarias sin causa
justificada.

Il).- Concurrir a las asambleas o al desempefio de alguna Comision
Sindical en estado de ebriedad, bajo la influencia de drogas enervantes o bien,
cometer desordenes durante el desarrollo de las mismas.

ll).- No asistir a los mitines o manifestaciones que se organicen sin
causa justificada.

\, (% IV).- Reincidir en falta de asistencia a las asambleas.
NV

B /
f,- V) - No acatar las recomendaciones del Comité Ejecutivo General.
Art‘gculo '[4" "Son causa de multa hasta por un dia de salario entre otras, el
;ha erse ‘aereedor a dos amonestaciones en el transcurso de tres meses, la
|o_n 1mplrlesta pasara a formar parte integrante del patrimonio sindical.

[).- Ei retraso de cuotas sindicales durante tres meses, sin causa
JﬂsﬁhCada

A Chiy<eNegarse a cubrir las cuotas extraordinarias que se acuerden.
LE III) Divulgar ante extrafios los asuntos privados del Sindicato.

i R W Haber sido multado por dos veces consecutivas en un término de
seis meses.

V).- Negarse a cumplir con cualquier Comision Sindical que le /A
encomiende, salvo causas justificadas. sl

VI).- En su caso, no rendir cuentas de los fondos que le fueron \%
encomendados.

VI1).- Abstenerse de votar no obstante haber sido requendo para ello,
acuerdo con el Estatuto.

VIIN).- Por incurrir en faltas de disciplina que desvirttien los propositos del
Sindicato o menoscaben la honorabilidad del individuo, ya sea por sus vicios
malas costumbres.
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IX).- Ejercer el agio o cualquier otra clase de explotacion directa o
indirecta en contra de la economia de los trabajadores.

X).- Negarse reiteradamente o deliberadamente a cumplir con las A
recomendaciones hechas por el Comité Ejecutivo General previamente '4.){5}
comprobado. N

Articulo 76°.- Son motivos de Expulsién previa comprobacion, los que(@l‘b

“continuacion se expresan.

l).- Hacer directa o indirectamente labor de desmembramiento sindical.

Il).- Organizar o pertenecer a grupos internos o externos al Sindicato,
que entorpezcan su desarrollo.

lll).- Haber sido suspendido en sus derechos sindicales por dos veces
consecutivas en tres anos.

IV).- Por robo, fraude, malversacion de fondos o abuso de confianza
hacia el Sindicato y/o sus integrantes.

V/).- Por ataques al decoro y prestigio del Sindicato.

VI).- Por no secundar una huelga decretada por el Sindicato o contribuir
a su rompimiento.

~ Vlly.: Por incurrir en cohecho.

fi!t'tl)_.- Por atentar contra la integridad moral o fisica de los miembros del
ndicato o:sus familiares.

S IX) Desobedecer deliberadamente los ‘acuerdos emanados de los
.‘_,_'rgg_n'qf‘s_r de Gobierno del Sindicato o de sus cuerpos autorizados.

ﬁr;i_@ylp .77.".-' Las sanciones a que se refieren los articulos anteriores seran
‘aplicadas, previo dictamen de la comision de Vigilancia y Justicia y del Comité
Ejecutivoe General en Pleno.

1 !.r,__ [ o G4 T 8

Articulo 78°.- Los dirigentes sindicales seran depuestos del cargo que

k | : s u .
Sefﬁpenenprewa ComprObaCIOH, en los casos SIngIGntE!S:

TR fd o X HY S 4
AU 1) Por ocupar un cargo de confianza sin autorizacion previa del- W
4

Secretario General. /
’ AN

I1).- Por abuso de autoridad, usurpacion de funciones o malversacion d
fondos sindicales, previo procedimiento seguido conforme a lo establecido en’
este Estatuto.

— \‘“

lll).- Porque se dicte en su contra sentencia condenatoria, proveniente
de delitos infamantes.

I\V).- Por faltar tres veces consecutivas injustificadamente a las juntas d
funcionarios, a que obliga el presente Estatuto.
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V).- Por desobedecer los acuerdos de los Congresos, Plenos,
Declaracion de principios, y Estatuto, etc.

VI).- Por aprovechar su posicion dentro del Sindicato para obtener
puestos dentro del Instituto o cualquier otro Organismo Publico.

VIl).- Por celebrar arreglos con el Instituto que vicien los reglamentos y
Condiciones de Trabajo. \\(L \

Articulo 79°.- Todo trabajador que haya sido sancionado por la Comision
Sindical de Vigilancia y Justicia y/o por el Comité Ejecutivo General en pleno,
no podra ocupar ningun cargo de representacion sindical, hasta en tanto no se
resuelva lo contrario en un Congreso General.

CAPITULO IX
EL PATRIMONIO SINDICAL

IX.I.- PATRIMONIO SINDICAL
W v

7
V\\ Articulo 80°.- El patrimonio sindical, se constituye con los bienes, muebles e
inmuebles que en el momento de su constitucion queden sujetos a su dominio
direpto, asi como por aquellos que el futuro adquiera para satisfacer las
_5pecééidades de sus agremiados, asimismo, forman parte del patrimonio de la

) Lk

_-;@f:gam‘i cion los fondo recaudados por concepto de cuotas sindicales y los

;:,'k@lerﬁ‘%mtes de donaciones o legados que se hagan o hicieron a favor del
Ve &)

;ﬁ-i‘ticﬁp 81°.- Queda facultado el Comité Ejecutivo General para adquirir,
gravar’ o enajenar los bienes muebles o inmuebles de la Organizacion,
pﬁh orme a lo establecido en este Estatuto.

@Eﬁﬂtﬂﬁ?.- Los actos de dominio ejecutados por el Comité Ejecutivo General
sapliquen enajenacion o gravamen en los inmuebles del Sindicato,
redti&tran ser confirmados posteriormente en un Congreso General.

BEHi- DE LAS CUOTAS SINDICALES

Articulo 83°.- Son cuotas ordinarias, las que deberan cubrirse mensualmente
y para el efecto se fijard el porcentaje del 3% sobre el salario mensual que

QO

]
oig

perciba cada miembro del Sindicato. /y

Articulo 84°.- Son cuotas extraordinarias las determinadas-por acuerdo de
Congreso General, cuando haya necesidad de efectuar erogaciones urgentes

el fin de las mismas.

no previstas; su objeto e importe sera determinado tomando en consideracio Qc‘?
- i>‘E L

Articulo 85°.- En la cuota ordinaria, queda incluida la cuoté correspondiente a_
F.S.T.S.E.

Articulo 86°.- El SUTIMPI solo podra disolverse por decision del 75 % de su
miembros.
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- Articulo 87°.- En caso de disolucién del Sindicato, el destino de sus bienes o el

producto de su remate, sera determinado por el Congreso.

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO.- E| presente Estatuto entrara en vigor a partir de 6(6;%

_registro ante las autoridades correspondientes.

ARTICULO SEGUNDO.- El Comité Ejecutivo General, queda facultado para
efectuar el registro del presente Estatuto ante el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje.

ARTICULO TERCERO.- Los casos no previstos en este Estatuto, seran
resueltos por el pleno del Comité Ejecutivo General.

-
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