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Articulo 24.- Una vez recabada la informacién, la Comision Mixta determinara bajo los criterios establecidos, 2 los
Trabajadores que hayan obtenido la Nota Buena. Posteriormente, se debera dar aviso a la Direccidn Divisional de
Administracion, para proceder a la entrega de los Estimulos correspondientes, mismos que deben ser otorgados en un
lapso no mayor a diez dias hébiles, posteriores a la fecha de evaluacion del bimestre.

r

CAPITULO V
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 25.- Son derechos de los Trabajadores:

I No ser excluido en el concurso de Premics, Estimulos y Recompensas sin causa justificada.
1. No firmar por inconformidad el Formato Unico de Evaluacién del Desempeiio en el Trabajo.
[II. Expresaren forma respetuosa ante la Comision Mixta cualquier queja o duda con respecto a la evaluacién de
las Notas Buenas y/o Notas de Mérito.
V. Disfrutar las madres Trabajadoras del dfa 10 de mayo, sin afectacién a la evaluacion de la Nota Buena.

Articulo 26.- Son obligaciones de los Trabajadores:

. Presentar la documentacin comprobatoria sobre las ausencias que tenga en caso de incapacidad médica.
[ Notificar a la Comisién Mixta sobre cualquier irregularidad en la aplicacion de las Evaluaciones de
Desempeiio.
[, Reportarsu inasistencia en el mismo dia a su superior directo 0 la Subdireccién Divisional de Recursos
Humanos y realizar la justificacién correspondiente.
IV. No cfectuar actos u omisiones que afecten el buen desempefio de la Comisién Mixta.

TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente dela fecha de su firma.

SEGUNDO: Los casos no previstos por el presente reglamento, seran resueltos por la Comision Mixta de Premios,
Estimulos y Recompensas.

TERCERO: Las remuneraciones econémicas contenidas en el presente reglamento, deberan se modificadas en
virtud a las actualizaciones que sufran las Condiciones Generales de Trabajo, can fundamento en el articulo 87 de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

México D. F.,.a 18 de enero de 2011

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO EL SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO
MEXICANO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL. UNICO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO
MEXICANO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL.
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El Coordinador Departamental o el Funcionario jerarquico inmediato, serd el encargado de valorar y otorgar la
calificacion correspondiente. La aplicacion de lz Evaluacion debera hacerse en presencia del Trabajador y un
representante de la Comisién Mixta.

Articulo 17.- La Comision Mixta, por conducto de la Subdireccion Divisional de Recursos Humanos, notificara
oportunamente 2 cada una de las distintas Direcciones Divisionales, Subdirecciones Divisionales y Coordinaciones
Departamentales, sobre las fechas establecidas para la aplicacion de las evaluaciones. Una vez notificados, serd
responsabilidad de los Funcionarios atender a los representantes de la Comision Mixta y llenar correctamente los
Formatos de Evaluacién de Desempenio.

Articulo 18.- En caso de existir empate entre dos o varios Trabajadores en el nimero de Notas de Mérita, los criterios
de desempate se aplicaran de la siguiente forma: la calificacion obtenida como resultado de la Evaluacion del
Desempeiio y |a antigiiedad, donde Gnicamente s¢ computara el tiempo de servicio en el IMPL

Si una vez aplicados los criterios de desempate, éste persiste, el Presidente de 1a Comision Mixta, determinard a los
ganadores de las Recompensas.

Articulo 19.- Las Recompensas serdn entregadas al concluir el semestre evaluado y tendré lugar en la ceremonia que
para tal efecto organice la Comision Mixta. Los Trabajadores ganadores recibiran un diploma como reconocimiento a
su desempefio en ¢l trabajo, mismo que serd integrado en el expediente laboral de cada uno.

CAPITULO IV

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA VALORACION DE LAS NOTAS BUENAS Y
OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS

Articulo 20.- El IMPI otorgard bimestralmente a los Trabajadores que obtengan una Nota Buena, un Estimulo que
consistird en cinco dias de Salario Minimo Burocratico cada uno. La Asistencia y Puntualidad, son los factores que
serdn sujetos a evaluacion para las Notas Buenas. El ntmero de Estimulos no estaré limitado, previa disponibilidad
presupuestaria.

Articulo 21.- Se aplicard una Nota Buena al Trabajador que durante dos meses consecutivos, asista ininterrumpida y
puntualmente a sus labores.

Articulo 22.- Para el otorgamiento de las Notas Buenas, se tomara exclusivamente los siguientes criterios:

1. No presentar inasistencias o retardos durante un bimestre.
11. No presentar licencias médicas por en fermedad profesional, no profesional o cuidados maternos, mayores 2
+  tres dias durante un mes.-
III. Las Trabajadores tendran derecho a solicitar justificaciones por concepto de vacaciones o comisiones, hasta
por tres dias durante un mes.
IV. Las justificaciones por onomastico o “dia del Trabajador del IMPI”, no serén sujetos a evaluacion.
V. No presentar pases de salida definitivos por motivos personales.
V1. No presentar justificantes de omision de entrada o salida.
VIL Las Notas Buenas obtenidas en un bimestre, caducarén al final del mismo.

Articulo 23.- La Comision Mixta, solicitard oportunamente a la Subdireccidn Divisional de Recursos Humanos, la

informacién de cada uno los Trabajadores con respecto a su asistencia, la cual debera ser confiable para la diligencia
de esta Comision.
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11T Solicitar a la Subdireccién Divisional de Recursos Humanos, cada bimestre, los datos necesarios para
elaborar el dictamen de los Trabajadores concursantes,
V. Solicitar al Titular de 1a Dependencia, los recursos materiales y humanos para el desempefio de esta
Comision Mixta,
V. Reunirse bimestral o semestralmente, segn sea el caso, para rezlizar la valoracién y calificacién respectiva.
VI Proporcionar los informes que solicite el Instituto o el Sindicato, respecto a la situacion de los Trabajadores,
conforme a la entrega de los Premios.
VIL Comunicar a los Trabajadores y a Ja Subdireccién Divisionzl de Recursos Humanos de los dictdmenes
emitidos.

VIII.  Realizar las demas que se deriven de la Ley, del presente reglamento y otras disposiciones aplicables,

Articulo 12.- Son atribuciones y obligaciones de los integrantes de la Comisidn Mixta, las siguientes:

L Desempaiiarse con imparcialidad y transparencia.

1L No preferir a uno u otro trabajador en igualdad de circunstancias, salvo en los casos de empate y apegarse a
los criterios que para este caso se establecen.

[II. Asistir bimestralmente a las juntas o sesiones de esta Comisién Mixta.

V. Deliberar y votar en las sesiones, asi como emitir los resultados para la entrega de los Premios.

V. Proponer las modalidades de trabajo y, en su caso, las modificaciones al presente reglamento que sean

necesarias para el mejor funcionamiento de ésta Comision.
Articulo 13.- La Comisién Mixta se constituiré en plena para conocimicnto de los siguientes asuntos:
I; Dictaminar v emitir las Notas Buenas y las Notas de Mérito por triplicado, entregando el original al

Trabajador, integrar copia al expediente del mismo y guardar acuse para la Comision Mixta, a fin de
conformar un concentrado y determinar bimestral o semestralmente, la adjudicacidn correspondiente a los

Premios.
IL. Integrar y modificar los Premios, Estimulos y Recompensas.
I Atender y resolver de forma imparcial, las inconformidades de los Trabajadores y los imprevistos que surjan.

CAPITULO Il

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA VALORACION DE LAS NOTAS DE MERITO Y
OTORGAMIENTO DE RECOMPENSAS.

Articulo 14.- El TIMPI otorgara semestralmente 40 Recompensas por la cantidad de $1,500.00 (Mil quinientos pesos)
cada uno, a los Trabajadores que acumulen durante un semestre dos Notas de Mérito. Los Trabajadores que obtengan
una calificacion de Accptable en sus evaluaciones, dard derecho a una Nota de Merito.

Articulo 15. La labor destacada de un Trabajador en cuanto a su conducta irreprochable, su actuacién meritoria, su
esfuerzo constante, su cortesia en el trato al publico, a sus compafieros y superiores, desarrollada durante sus labores
en el término de dos meses consecutivos, le dard derecho a una Nota de Mérito. La valoracion y calificacion
respectiva se realizara semestralmente.

Articulo 16.- La Comision Mixta elaborara el Formato Unico para la Evaluacién del Desempefio de los Trabajadores,
mismo que contendra los aspectos determinantes para su respectiva evaluacion. Dicho Formato serd el inico
documento que servira para el otorgamiento de las Notas de Mérito, el cual debera presentar los datos del Trabajador
y especificar el bimestre a valorar. '
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CAPITULO Il

DE LA COMISION MIXTA DE PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

Articulo 9.- La Comision Mixta de Premios, Estimulos y Recompensas se integrard por seis representantes
propietarios: tres designados por el [nstituto y tres por el Sindicato.

Por cada representante propietario se designara el respectivo suplente, quien entrard en funciones unicamente cuando
el titular se encuentre ausente, se excuse o sea recusado.

El Director Divisional dz Administracion, asumira el cargo de Presidente de la Comisién Mixta; y sus facultades
serdn las siguientes:

. Presidir ]as reuniones bimestrales y/o semestrales celebradas por la Comision.

I En caso que persista el empate entre dos o més Trabajadores, ya agotados los criterios de desempates
establecidos en el presente reglamento, el Presidente tendrd el voto de calidad para decidir a quien se
otorga dicho Premio.

I Supervisar el trabajo y el buen funcionamiento de la Comisién Mixta.

El Secretario General del Sindicato, asumira el cargo de Vicepresidente de la Comision Mixta; y sus facultades serin
las siguientes:

L. En ausencia del Presidente y su suplente, e! Vicepresidente tendra las mismas facultades.
11 Coordinar con los Secretarios representantes de la Comision Mixta, las fechas de evaluacion y entrega
de los Premios, Estimulos y Recompensas.

Los demas integrantes de la Comision Mixta, fungiran como Secretarios Técnicos a excepcién del Secretario de Actas
y Sesiones.

Articulo 10.- Dentro de la Comisién Mixta, un representante de la Subdireccidn Divisional de Recursos Humanos,
asumira el cargo de Secretario de Actas y Sesicnes, quien tendra las siguientes obligaciones y atribuciones.

[. Actuar como Secretario de la Comisién Mixta en pleno.
I. Dar fe de los actos de la Comisién Mixta.

Il Levantar las actas de las sesiones que celebre la Comisién Mixta, asi como llevar el seguimiento de los
acuerdos y resoluciones generadas.

1V. Formular proyectos de acuerdos y dictimenes para someterlos a la consideracién de 1a Comision Mixta.

V. Recopilar y ordenar los antecedentes de los asuntos que deban ser sometidos al acuerdo de la Comision Mixta.

V1. Formular los oficios de comunicacién de los acuerdos, dictdmenes y resoluciones de la Comisién Mixta.

VII. ' Registrar y distribuir la correspondencia dirigida a la Comision Mixta.
VIII. Convocar a las sesiones bimestralmente, elaborar el orden del dia de las mismas y asistir a ellas,

IX. Coordinarse con los integrantes de la Comision Mixta, para la elaboracién de los concursos y levantar el acta

correspondiente.

ARTICULO 11.- Le corresponder a 1a Comision Mixta de Premios, Estimulos y Recompensas:

L. ' Integrar las unidades de Premios de acuerdo con las plantillas del personal que para efectos le proporcione el

Instituto.
1. Celebrar los concursos cada dos meses para las Notas Buenas y cada seis meses en el caso de las Notas de

Mérito, en los términos que establezca este reglamento.
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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en el presente reglamento, tienen por objeto, fijar los mecanismos para el
otorgamiento de los Premios, Estimulos y Recompensas, con fundamento en los articulos 137, 138, 139, 140 y 141 de
las Condiciones Generales de Trabajo del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial.

Articulo 2.- Para el presente Reglamento de Premios, Estimulos y Recompensas, serdn designados:

El Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, como “El IMPI".

IL E] Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, como “El
Sindicato™.

I11. Los trabajadores de Base del IMPI, como “Los Trabajadores o El Trabajador”.

V. La Comisién Mixta de Premios, Estimulos y Recompensas, como “La Comisién Mixta”

V. Las Condiciones Generales de Trabajo, como “Las Condiciones”.

Articulo 3.- Tendran derecho a participar en los concursos de Premios, Estimulos y Recompensas, los Trabajadores
que cumplan con los siguientes requisitos:

I Ser Trabajador de Base con nombramiento definitivo o provisional.

IL - Ser sindicalizado con afiliacién a su Organizacion.

48 Tener una antigiiedad minima de seis meses. '

V. No estar sujeto a alguna de las sanciones disciplinarias que contemplan las Condiciones o el Estatuto

Juridico del Sindicato.

Articulo 4.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 137 de las Condiciones, los factores que estan sujetos a
evaluacion para el otorgamiento de Premios, Estimulos y Recompensas, son:

1. Eficienciaen el trabajo
II. Asistenciay Puntualidad.

Articulo 5. Se entiende por eficiencia en el trabajo a la labor destacada de un Trabajador en cuanto a su conducta
irreprochable, su actuacién meritoria, su esfuerzo constante, su cortesia en el tralo al publico, a sus compafiercs y
superiores, desarrollada durante sus labores en el término de dos meses consecutivos, le dara derecho a una Nota
Meritoria, la valoracién y calificacion respectiva se realizara semestralmente.

Articulo 6.- Sc enticnde por asistencia y puntualidad, al Trabajador que asista ininterrumpida y puntualmente a sus
labores conforme a los articulos 53, 55, 58, 60, 61, 138 y los acuerdos primero y segundo de las Condiciones, durante
dos meses consecutivos, esto le dara derecho a una Nota Buena.

Articulo 7.- Se entiende por antigiiedad, al tiempo de servicio prestado por el Trabajador hacia el Instituto, el cual
ser4 observado como factor determinante en caso de existir empate enire dos o varios Trabajadores, para la obtencién
de la Recompensa por Nota Meritoria.

Articulo 8.- Ninguno de estos Estimulos o Recompenses elimina al otro y pueden otorgarse varios cuando un
Trabajador lo amerite, a juicio de la Comisién Mixta.
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Como parte de los principales objetivos del Instituto Mexicanc de la Propiedad
industrial y el Sindicato Unico de Trabajadores dei Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial, se encuentran la de fundar entre sus Trabajadores, los
valores que permitan el buen funcionamiento institucional.

Mediante la implementacién de mecanismos adecuados, se busca abatir el
ausentismo del personal de éste Instituto y mejorar las relaciones laborales
entre los trabajadores y sus superiores, mismo que se refleja en la
productividad del IMP!.

Por tal motivo, es esencial la aplicacién de incentivos, que como prestacion
contenida en las Condiciones Generales de Trabajo, permitan la sana
competencia y la superaciéon personal de los Trabajadores, siendo los
Recursos Humanos, la parte fundamental para el desarrollo de cualquier
Institucién.

Asimisma, los pardmetros establecidos en el presente Reglamento de Premios,
Estimulos y Recompensas, son utilizables para obtener datos estadisticos que
sirvan como indicadores scobre posibles deficiencias en el servicio ©
funcionamiento interno del Instituto. De tal forma que, una vez analizados los
resultados por una Comisién Mixta Especializada, sea posible tomar las
medidas preventivas en cada una de las Unidades Administrativas afectadas.

El ambiente laboral, es uno de los aspectos que debe ser monitoreado de
manera constante. En tal sentido, las aplicaciones bimestrales y las visitas
oportunas de los representantes de la Comisidn Mixta Especializada,
contribuiran como observadores directos de las relaciones profesicnales en el
IMPL. '

Tomando en considere_xciéh lo antes expuesto, se presenta ante este H. Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial:

“REGLAMENTO DE PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS
DEL INSTITUTO MEXICANO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL”
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